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RESUMO

Reflexoes sobre o “aconselhamento pastoral e a poiménica”. Esta € uma
pratica como pratica pastoral ainda pouco conhecida na realidade das
comunidades eclesiais brasileiras, talvez até latino-americanas. Discorre-
se brevemente sobre sua historia, suas concepcoes nas Igrejas
Protestantes ¢ Catodlicas e finaliza-se com algumas conclusoes

relevantes.
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ABSTRACT

Reflexion concerning “pastoral cousseling and poimenic.” This is a
pastoral pratice still little known in the reality of Brazilian eclesil
communities, perhaps even in Latin-amrican ones. It is discoursed briefly
about its history, its conception in Protant and Catholic and lastly some
relevant conclusions are drawn.
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1 INTRODUCAO

Ao entrarmos no novo milénio levamos conosco a
realidade de violéncia, de inseguranca, das drogas, da
busca de prazer e de solucao para os problemas. Em meio
a tantas necessidades e gritos os humanos se agitam,
correm para terapias de entre-ajuda no intuito de encontrar
0 bem-estar, a felicidade, a beleza, a alegria, o sentido da
vida. Querem “encontrar-se”, viver uma “certa”
estabilidade, seguranca pessoal e social.

Neste contexto, surge o aconselhamento pastoral como
uma relacao livre entre pessoas que procuram por ajuda
em momentos dificeis e conflitivos da vida a fim de
encontrar a superacao e direcao da caminhada. Seu
objetivo, além de descobrir o significado concreto da
liberdade crista, € ajudar para que possam viver a relacao
com Deus, consigo mesmas € com 0 proximo de uma
maneira consciente e adulta.

" O termo “aconselhamento pastoral” é uma traducao
para o portugués da palavra inglesa pastoral counseling,
usada especialmente no contexto norte-americano do séc.
20. Nasceu no berco da psicologia e psicoterapia nao-
diretiva e centrada na pessoa de Carl Rogers, cuja pratica
enfocava a auto-ajuda das pessoas atraveés da compreensao
dos seus conflitos interiores e da “re-educacao” emocional
que, além da solugao do problema imediato, visava melhorar
a sua capacidade de resolver 0s seus problemas futuros.
Em outras palavras, que aprendesse a viver e administrar
a sua vida com autonomia e responsabilidade.

A partir dos anos 50 a visdo e o método rogeriano de
aconselhamento foram amplamente divulgados em muitas
igrejas dos Estados Unidos e desde 1970 na Europa.. Nesta
época constata-se também uma abertura da teolo.gl.a e c.:lo
trabalho pastoral, levando a uma divers1f19agao
metodolégica e um aumento da qualidade e cgpac:ldade
profissional dos conselheiros para as.IgreJas.. Essa
experiéncia que chegou também ao Brasil, seguindo os
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exemplos das igrejas citadas, destacando Portugal. Hoje,
ja se buscam nas universidades e faculdades religiosas
de todo pais os cursos de Graduacdao em Aconselhamento
e os cursos de espacializacdao em Relacao de Ajuda. Mais,
esta-se a caminho do reconhecimento pelo MEC como
profissao dos profissionais da solidariedade e ajuda mutua.

Aléem da formacao académica, do conhecimento
teorico, € preciso uma vivéncia pratica. Por este motivo
faz-se necessario a capacitacao de agentes que possam
assumir sua responsabilidade como cidadaos que se
engajem em favor da melhoria das condicoes de vida do

povo numa sociedade livre, democratica e justa. Se vocé €
solidario, interessado nas pessoas, carinhoso, afetivo,

-

acolhedor, vocé € um conselheiro em potencial.

2 ACONSELHAMENTO PASTORAL E POIMENICA: uma
tarefa das comunidades cristas

Aconselhamento pastoral € uma relacdao de ajuda as
pessoas através da conversacao e outras formas
metodologicamente refletidas no processo de superacao
de dificuldades e falta de direcao na vida. Seu objetivo é
descobrir com as pessoas em diferentes situacoes,
especialmente em conflitos e crises, o significado concreto
da liberdade crista, o direito de viver e a auto-aceitacao
que vém de Deus. Outrossim, quer ajudar o ser humano
para que possa viver a relacao com Deus, consigo mesmo e
com o0 proximo de uma maneira consciente e adulta. Para
que isso possa acontecer, ha necessidade de capacita-lo
para que possa assumir a responsabilidade como cidadao
e se engajar na luta por melhores condicoes de vida do
seu povo numa sociedade livre, democratica e justa.

O aconselhamento pastoral € uma dimensao da
Koinonia, assim como a catequese, o culto, a missdo e a
diaconia. Ele € um servigo de orientagao e de informacéao

que inclui processos de aprendizagem e de compromisso
com a missido do anuncio do evangelho, da mudanca de
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vida e do testemunho da fé através de uma vida crista
engajada.

Nas comunidades cristas encontramos varias €
diversificadas propostas como alternativas de intervencao
juntos as pessoas em situacoes de crise e de conflito, o
que pode acontecer nas diferentes fases da vida humana.
Entre as propostas podemos citar a “psicologia pastoral’, a
“cura d'almas” e o “cuidado pastoral”, sinonimo de
“poiménica”, indicando o cuidado e a atencao que devemos

ter junto aqueles que precisam de acompanhamento. Bem
explica SCNHEIDER-HARPPRECHT (1998, p. 292). falando
dos fundamentos do aconselhamento pastoral:

[...] descobrir com as pessoas em diferentes
situacoes da sua vida e especialmente em
conflitos e crises o significado concreto da
liberdade crista dos pecadores cujo direito
de viver e cuja auto-aceitacao vém da graca
de Deus.[...] € também ajuda-las para que
possam viver a relagdo com Deus, consigo
mesmas € com 0 proximo de uma maneira
consciente e adulta. [...] inclul a capacitacao
das pessoas para assumirem a sua
responsabilidade como cidadaos que se
engajam em favor de uma melhora das
condicoes de vida do seu povo numa
sociedade livre, democratica e justa.

O aconselhamento pastoral € mais conhecido no
ambito das lgrejas Luteranas onde é assumido como pratica
da poiménica. A “poiménica”, do grego “poimen”, € a "arte
de pastorear” ou de cuidar do outro. A poiménica, como
cuidado pastoral, acompanha o ser humano por toda a sua
vida, estando ele em situagédo de crise ou nao. A tarefa do
cuidado e da atencdo acontece nas dilerentes fungoes

pastorais tais como: a catequese, a pregagao, a agao social,
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entre outras. Na Igreja Catodlica usa-se o termo pastoral

para indicar este ministério.

Sao oS partici‘pantes das comunidades cristas ou fora
delas que procuram ajuda e/ou prestam este servico.
Sendo assim, tanto a poiménica como o aconselhamento
pastoral devem ocupar lugar especial na missao interna e
externa da Igreja, como nos propoe Clinebell (CLINEBELL,

1998, p. 14).

2.1 Concepcoes de aconselhamento pastoral nas Igrejas
Protestantes

A realidade contextual que nos cerca aumenta, muitas
vezes, a angustia na vida das pessoas e as faz ir ao encontro
de recursos internos e externos que lhes possibilite o
resgate de sua dignidade o objetivo de sua vida. Na opiniao
de Clinebell (1998, p. 9). O aconselhamento pastoral deve
visar a libertacao e o crescimento do sujeito capacitando-o
para a vivéncia da compaixao para com os semelhantes e,
um envolvimento para o fortalecimento e o engajamento
na luta por uma sociedade mais humana e mais crista.

Como menciona Clinebell (1988,p.29), o aconselhamento
pastoral deve potencializar o crescimento da pessoa em
direcao a integralidade de todos os aspectos da vida:

l...] avivar a mente, revitalizar seu corpo,
renovar € enriquecer seus relacionamentos
intimos, aprofundar sua relacao com a
natureza e a biosfera; crescer em relacao
as instituicoes significativas em sua vida,
aprofundar e vitalizar seu relacionamento
com Deus.

A exercicio do aconselhamento pastoral assim
entendido, lida com o “[...| processo de mudanga de
identidade, de posturas, de pensamentos, de sentimentos
e relachOes interpessoals que se refletem no comportamento
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das pessoas.” (SHNEIDER-HARPPRECHT. 1998, p. 293). E,
como pratica metodologicamente refletida e organizada,
ajuda as pessoas que apresentam problemas de saude,
psiquicos, sociais e/ou religiosos, através de encontros de
curto ou meédio prazo. Assim enfocado conduz para uma
auto-ajuda através da compreensao dos conflitos interiores
e da “reeducacao” emocional, visando a solucao de
problemas imediatos e a capacitagdao para enfrentar os
problemas futuros.

Conforme Clinebell (1998, p. 29), esta relacao
interpessoal ajuda e capacita as pessoas para se tornarem
agentes de renovagcao em nossa Igreja e sociedade que
necessitam de renovacao. O ser humano liberto nao
permanece mais o mesmo. Ele sabe transformar a cura e
0 crescimento pessoal num servigco as pessoas em
necessidade, estabelecendo novas relacoes sociais.

Ha varias dimensodes no aconselhamento pastoral,
conforme nos mostra a pratica nas Igrejas Protestantes.

2.1.1 O aconselhamento pastoral educativo

Segundo o autor, aconselhamento € um processo
educativo que integra intuicdoes e habilidades dinamicas
com o objetivo de promover a integralidade das pessoas,
pois “[...] implica em comunicacao personalizada de
conhecimentos, conteudos da fé, valores e aptiddes de
enfrentamento, como parte essencial do processo de
aconselhamento.” (CLINEBELL, 1998, p. 312).

Utilizando habilidades e sensibilidade, ele ajuda as
pessoas a entender, avaliar e aplicar a informacéao
relevante, para enfrentarem situagoes especificas em sua
vida, estabelecendo um relacionamento mais harmonioso,
na medida em que aprendem a ouvir disciplinarmente e
responder aos seus sentimentos. Por isso o autor insiste
para que os objetivos se direcionam para

...] descobrir quais fatos, conceitos, valores,
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conteuidos de fé, habilidades, orientacao ou

conselhos necessarios para pessoas no
enfrentamento dos seus problemas;
comunicar os mesmos diretamente ou
ajudar pessoas a descobri-los [...]; ajudar
pessoas a atualizar essa informacao para
compreenderem sua situacao, tomarem
decisoes sabias ou lidarem

construtivamente com os problemas.
(CLINEBELL, 1998, p. 3195).

Para que o exercicio do aconselhamento educativo
seja benéfico € preciso ouvir atentamente a pessoa e
interagir com ela para descobrir suas necessidades €
perceber sua estrutura interior e interpessoal. Jamais
devemos oferecer informacao ou conselho antes de
entender as reais necessidades e sentimentos de quem
nos fala, pois estariamos enfraquecendo o dialogo e
consequentemente a confianca do aconselhando no
aconselhador.

O aconselhador compartilha aspectos de sua
experiéncia, intuicao e conhecimento que percebe uteis
para a situacao problematica do sujeito em aconselhamento
para que ele possa encontrar seu proprio método. Jamais
tenta convencé-lo a adotar determinado método para
enfrentar os proprios problemas. Sua atitude é de
encorajamento para lutar com o material comunicado,
utilizando o que se aplica a sua realidade e esquecer o
resto. No aconselhamento educativo, o objeto de maior peso

€ a pessoa € nao as 1déias. A assimilacao cognitiva

...] fornece recursos aos proprios processos
de pensamento da pessoa pelos quais ela
busca abordagens construtivas para
problemas atuais ou experiéncias futuras
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(casamento, paternidade/maternidade,
entre outros). (CLINEBELL, 1998, p. 316).

O aconselhamento educativo combina métodos de
orientacao indutivos e dedutivos, em proporcoes variaveis
que servem para ajudar a pessoa a relativizar suas
emocoes e conflitos interiores, que dificultam sua
capacidade de entender, avaliar, selecionar e utilizar as
idéilas relevantes.

A exemplo de um treirador em qualquer time de
futebol ou outro jogo, o aconselhador educativo capacita
a pessoa para tomar as proprias decisoes e enfrentar as
situacoées de forma positiva. Sua tarefa é transmitir
conhecimento especializado. Ele deve estar atento e
ajuda-la a interagir com os impulsos, medos, conflitos e
preconceitos enfrentados antes de tomar uma decisao.
Informacao sabia e relevante sempre esta relacionada
com o mundo interior de significados e valores da pessoa.

O autor aponta duas categorias de aconselhamento
educativo: o aconselhamento em que as pessoas vém a
pedido de alguém que as encaminham e aquele em que
ela mesma toma a iniciativa, procurando orientacao para
seus problemas. Em qualquer método, é preciso
relacionar-se afetuosa, empatica € abertamente,
estabelecendo um relacionamento forte e confiante:
estabelecer uma estrutura de funcionamento para as
sessoes de aconselhamento; reduzir qualquer sensacao
de ameaca, de modo que a pessoa se sinta livre para
revelar necessidades e preocupagoes; perceber a
disposi¢éo da pessoa para aprender e a sua conscientizagao
a respeito dos problemas; concentrar a discussio em
sentimentos e problemas atuais; tomar tempo para
ensinar habilidades uteis de comunicagio, deixando
tempo para exercitd-las durante e entre as sessoes,
oferecer artigos e capitulos de livros, criteriosamente
selecionados, para serem lidos e discutidos. O
aconselhamento educativo capacita as pessoas a descobrir
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e desenvolver seus talentos e capacidades, dados por
Deus, e estabelecer um relacionamento confiante com Ele.
(CLINEBELL, 1998, p. 320).

2.1.2 Aconselhamento espiritual

Outro aspecto do aconselhamento pastoral € a sua
dimensao espiritual. Este tem como objetivo “[...] ajudar
as pessoas a crescer na profundidade e vitalidade de sua
vida espiritual, de modo que ela potencialize todos os
aspectos de sua vida.” (CLINEBELL, 1998, p. 106). Os
conselheiros sao chamados a ser geradores de
integralidade espiritual porque sua formacao teologica os
enriquece com recursos e aptidoes que devem ser usados,
seja como professores, orientadores ou treinadores da vida
espiritual, em todos os aspectos do seu ministério.

Na tarefa de possibilitar cura e crescimento espiritual,
o aconselhamento sensibiliza as pessoas para uma
compreensao real das necessidades espirituais da
humanidade e sua capacidade de ajudar os seres humanos
para aprenderem a satisfazer estas necessidades da melhor
forma possivel. Os conselheiros as auxiliam para preencher
simbolos e historias tradicionais com significados pessoais
novos e fomentar o crescimento em direcdo a uma fé mais
madura e a um “[...| relacionamento com Deus que implique
mais vitalidade e crescimento.” (CLINEBELL, 1998, p. 100).

Ser eficaz nesta missao significa estar atento aos
problemas apresentados e reconhecer a sintonia que existe
entre os aspectos psicossociais € espirituais gque aparecem
afim de trata-los devidamente. Muitos problemas
apresentados pelas pessoas em aconselhamento sao
causados pela ansiedade existencial, pelo “nao-ser” como
nos diz Tillich (1972, p.13). A ameaca de nédo-ser provoca
na pessoa a ansiedade existencial que pode se apresentar
de trés formas distintas: ameaca de destino e morte, de
vazio e perda de sentido, de culpa e condenagao. A
ansiedade ¢ a consciéncia da [initude. Na opinidao de
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Erikson, os jovens, no final da adolescéncia, estao
altamente expostos a problemas relacionados com a sua

identidade basica e, por isso, a ansiedade existencial.
(ERIKSON, 1972, p. 133).

As pessoas usam muito a religiao para enfrentar essa
ansiedade existencial (psicologicamente falando), o que
significa cultivar uma das formas da idolatria: a divinizacao
de posses, saude, sucesso, drogas, lazer, sexo, entre outras,
transformando-os em “preocupacao incondicional” (Tillich,
1972). Porém, “[...] a unica maneira de lidar com a
ansiedade existencial € uma vida religiosa auténtica, que
possibilite a realizacao da imagem de Deus dentro da
pessoa”, como afirma Clinebell (1988). A religiao que
incrementa a vida capacita as pessoas a assumir a
ansiedade existencial de forma positiva.

A medida que aprendemos a relacionar-nos com Deus,
com 0S outros, com a natureza € com noOSSO Proprio Ser
interior, satisfazendo as necessidades basicas, fazemos
crescer o nosso desenvolvimento espiritual. E, satisfazemos

as necessidades de:

1) desenvolver uma filosofia de vida viavel, um
sistema de crencgas e simbolos vivos que
déem sentido a sua vida; 2) desenvolver
imagens e valores criativos para orientar
construtivamente seu estilo de vida; 3) ter
um relacionamento € um COmMPromisso
crescentes com um Deus amoroso, interagindo
e ativando a vida; 4) desenvolver seu self
superior (Assogioli) ou sua alma como o centro
de todo o seu ser; 5) renovar regularmente
sua conflanca basica (Erikson) para manter
a esperanca em meios as perdas e tragedias
de sua vida; 6) descobrir modos de passar da
alienacdo, da culpa, para a reconciliacdo do
perdio; 7) desenvolver formas de fortalecer
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a auto-estima e de reduzir o narcisismo
alienador (orgulho), acompanhadas da
consciéncia de serem profundamente
valorizadas por Deus; 8) ter momentos
regulares de transcendéncia, “experiéncias-
pico” (Maslow) misticas, em que experimentam
0 eterno em meio ao tempo; 9) pertencer a uma
comunidade solicita (igreja) que as nutra €
sustente em sua jornada espiritual.

(CLINEBELL, 1998, p. 104).

As necessidades religiosas s6 podem ser satisfeitas

adequadamente na relagdo com Deus que, segundo Tillich
(1972), € a “realidade ultima”. Vivemos uma crucial
realidade de anseios, de confusao e de vazio espiritual que
o velocidade da mudanca social produziu, desestruturando
sistemas tradicionais de crencas, simbolos, significados e
valores religiosos das pessoas. A proposta do
“aconselhamento pastoral na dimensao espiritual contribui
para que possamos desfrutar uma relacao aberta e
crescente com Deus”. Quando renovamos o sentimento de
confianca basica e vivemos com alegria a nossa vocacgao
tornamo-nos “[...] parceiros ativos, co-criadores do Espirito do
universo na transformacao do mundo” e resgatamos a nossa
esséncia porque Deus criou o homem “a sua imagem e
semelhanca” (Gn 1,26-27). Descobrir e desenvolver a imagem
de Deus na vida da pessoa € a tarefa-chave do trabalho de
crescimento espiritual, continua Hoch (1999, p.13).

Dedicar-se a esta tarefa exige constante atualizagao.
Para Hoch (1999), é preciso estar atento aos estudos
realizados sobre o cérebro humano que aponta a
necegsidade de abrir o aconselhamento pastoral ao universo
das emocoes. Aspecto este que tem sido negligenciado pela
lgreja, por muito tempo. A logica do cérebro e a logica da e
incluem a emotividade.

Toda a vida humana esta marcada pelas experiéncias

fortes das emocdes e é nesses momentos que, normalmente,
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a pessoa faz a experiéncia de Deus estar mais proximo ou
mais distante de sua vida. Sdo as escolhas que ela faz a
partir de seu interior. Também a vida de Jesus foi assim.
Nos momentos de profunda emotividade fez a experiéncia
Intima de Deus Pai, que O sustentou e capacitou para
enfrentar as realidades alegres e sofridas da convivéncia
com a humanidade.

As pessoas € as experiéncias marcantes, perpassadas
pelo amor, pelo afeto e pela solidariedade nos testemunham
0 Deus que se encarna, se aproxima da pessoa e usa de
compaixao. A experiéncia de aceitacao concreta possibilita
a pessoa viver a sua fé. Por tanto, continua o autor, é
preciso que o aconselhamento e a teologia, recuperem a
logica das emocgoes e a mistica da fé. “Ou integramos as
emocoes na vida psiquica e na nossa f{é ou acabamos vivendo
nossa fé de uma forma parcial e, em casos extremos, até
mesmo duma forma doentia.” (HOCH,1999, p. 13).

Os conselheiros, seguidores de Clinebell, reconhecem
que o aconselhamento pastoral espiritual deve orientar as
pessoas no uso adequado da oracao, da meditacao e de
outros subsidios religiosos (imagens, conceitos, historias,
oracoes, biblia, entre outros), ferramentas valiosas que
podem ajuda-las a abrir-se ao poder criativo do amor de
Deus, que é testemunhado no “amor ao proximo” (1 Joao
4,20-21).

O texto “O caminho da Sabedoria no aconselhamento
pastoral’ de Daniel S. Schipani vindo até nos recentemente
traz uma otima reflexao teologica sobre a tradicao biblica
da sabedoria que perpassa a missao dos conselheiros. O
texto nos leva pensar o tema do aconselhamento pastoral
de forma mais ampla do que “técnicas psicologicas
adaptadas a um contexto religioso”. Segundo o autor os
aconselhadores pastorais participam da praxis de Deus.
“Procuram ser inspirados, sustentados e orientados pelo
Espirito de Deus.” (SCHIPANI, 2004, p. 87). Eles assumem
o papel de promover o crescimento, seguindo o caminho de
Jesus, guiando as pessoas para a verdade.
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2.1.3 Aconselhamento grupal

A dimensao grupal é outro aspecto importante a S€r
considerado no aconselhamento pastoral. Ele enfatiza o
“estar junto com o outro”, cooperando, recebendo e
exercendo influéncia mutua. E uma experiéncia oposta,
na perspectiva da separacado e da individualidade. Nele
existe uma constante troca de afeto mutuo entre 0S
individuos. O apostolo Sao Paulo, numa de suas cartas,
utiliza a imagem do “corpo de Cristo” (1Cor 12), em que
cada parte serve o todo e deste obtém sua identidade.

A participacao do processo natural da vida, exige
“ajustamento fisico, emocional, espiritual, sexual e social”
das pessoas no contexto social em que vivem. Este
ajustamento nao tem prazo determinado para acontecer,
pois depende de varios fatores que podem facilitar, dificultar
ou até mesmo impedir o processo. Por 1sso, o
aconselhamento em grupo nas comunidades eclesiais pode
ajudar o processo de ajustamento de seus participantes,
para que elas ativem seus proprios recursos na
estruturacao de sua vida e se responsabilizem pela direcao
que a ela dardo (MULLER, 1999, p. 59).

Na opiniao de Clinebell os grupos pequenos, com sua
metodologia natural, testada ao longo da caminhada da
lgreja, sao fatores dinamicos de vitalidade da Igreja, fatores
de potencializacées e transformagoes pessoais. Eles
oferecem oportunidades para desenvolver habilidades
interpessoais, capacidades de lideranc¢a, aprofundamento
espiritual e disciplina intelectual. “Pequenos grupos de
comunhdo e crescimento sdao a maneira mais eficaz de
restituir a Igreja o poder transformador”. (CLINEBELL,
1998, p.338).

Eles assumem também a funcao da cura e do
crescimento, do aconselhamento e da terapia de crises,
permitindo o desenvolvimento da confianga grupal e do
relacionamento profundo.

O objetivo fundamental do aconselhamento grupal,
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continua o autor, € o crescimento pessoal dos
participantes, incluindo os aspectos emocional,
interpessoal, intelectual, espiritual, fisico, politico e social
dos participantes. O proprio grupo torna-se um grupo de
apoio e cura espiritual durante as crises pessoais dos
individuos na busca de solucoes para problemas comuns
no modo de viver e aumentar a eficiéncia interpessoal. O
grupo fortalece a identidade, desenvolve novas aptidoes
de inter-relacionamento, desenvolve a propria fé e os

valores éticos responsaveis.
O grupo torna-se gradativamente uma “|...|] comunidade

terapéutica”, (HOCH, 1998, p. 26). E um grupo de pessoas
em situacoes de sofrimento que se encontra para
compartilhar experiéncias, consolar-se reciprocamente,
buscar solucées em conjunto para os seus problemas. E um
grupo que busca viver relacoes genuinamente sadias atraves
do afeto, atencao, complementaridade. A relagcao sadia com
Deus expressa-se na busca das relagées humanas mais
sadias e no engajamento em favor das condi¢ées de vida do
povo “[...] numa sociedade livre, democratica e justa”
(SHNEIDER-HARPRECHT, 1998, p. 292). Consequentemente,
ele vive uma outra dimensao igualmente importante que €

a dimensao libertadora.
Na opinido de Hoch, o aconselhamento pastoral

libertador é uma funcdo comunitaria cuja expressao € a
da prépria vida comunitaria, pois as pessoas, em qualquer
cultura, convivemn, participam da vida publica e particular,
comunicando-se sobre as suas dificuldades, nas diferentes
relacbes sociais nas quais estdo engajadas. O
aconselhamento pastoral esta a servico da busca do povo
de Deus por libertacdo global dos seres humanos e da
sociedade. Seu objetivo consiste em dar atencao as
manifestacdes pessoais e particulares de sofrimento ao
longo do processo coletivo de luta. Em qualquer cultura,
onde pessoas convivemn, proporcionando calor, sustento,
apoio e cuidado o aconselhamento pastoral acontece

(HOCH, 1980, p. 17).
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Ele exige que os conselheiros se tornem sensivelis ao
sofrimento e estejam atentos aos componentes psicologicos
do sofrimento causado pelo sistema, ajudarem a descobrir
as causas estruturais que geram o sofrimento, continua
Hoch. Devem contribuir para o crescimento integral da
pessoa em todas as dimensoes. Mas também devem cuidar
de si proprios e buscarem uma estrutura interna que 0S
“[...] ajude a suportar o desgaste resultante da luta ao
lado do povo, de modo que possam leva-la avante sem

vacilar.” (HOCH, 1980, p. 39-40).
2.1.4 Aconselhamento pastoral culturalmente sensivel

Estar com o povo, dar atencao para a cultura e as
maneiras de se comunicar com as diferencas culturais €
uma preocupacao crescente no contexto latino-americano,
onde diferentes formas de vida convivem com suas
maneiras peculiares de lidar com as crises e as

dificuldades.

Entende-se cultura como um processo historico de
significacdo através do qual acontece uma mudanca tanto
das pessoas como do mundo em que interagem; devido a
isto constituem um mundo com novo sentido. Conforme

-

Peresson (1994, p. 26, tradug¢ao nossa) a cultura é
constituida pelo:

Conjunto de imaginarios coletivos, as
representacoes mentais, os sistemas de
significagao e as estruturas simbolicas
mediante 0s quais 0s povos ou um grupo social
especifico entende [...| o real, representa seu
mundo, interpreta-o atribui-lhe sentidos e
organizacao e o constroi conceitual e
simbolicamente.

O autor continua esclarecendo que as culturas
populares sio extremamente religiosas. Ignorar o aspecto
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religioso significa nao entender o que o povo pensa € como
ele se articula. O aspecto religioso é considerado um aspecto
fundante, fazendo parte da propria cultura (PERESSON, p.
109).

O aconselhamento pastoral faz parte de culturas
especificas que tém seu estilo de comunicacao, de
significado da linguagem nao-verbal, de percepcao do espaco
interpessoal, de expressao da afetividade e de relacionar-
se. O aconselhador deve estar atento as diferentes formas
de expressao que vao acontecendo nas relacoes
interpessoais, nos lembra Harprecht. Segundo ele,
precisamos nos ajudar a compreender o jeito de cada
cultura se expressar. Isto €, por exemplo, a voz alta da
cultura ocidental branca, seu jeito de ter contato visual
com o0 outro, de tentar ser objetivo, nao expressando as
emocgoes, completamente diferentes da cultura hispanica
cuja fala é baixa, evitando o contato visual direto.
(SHNEIDER-HARPPRECHT, 1998, p. 73).

Para este autor, o aconselhamento pastoral
culturalmente sensivel, deve ter grande consideracao para
com as manifestacoes de religiosidade popular, as praticas
de aconselhamento e terapia integral, tais como benzedura
e rituais de religiosidade afro, na Ameérica Latina. Elas
sio uma maneira proprias de fazer com que o
aconselhamento oficial reconhecido como instrumento do

poder pastoral possa aproximar-se do povo pobre e assumir
a dimensao da cultura popular (SHNEIDER-HARPPRECHT,

1998, p. 302).

O Brasil é um pais com uma grande diversidade
cultural. Muitas culturas convivem sob a camada da cultura
nacional unificadora que se identificam pelas dimensoes
da resisténcia, esperanga e espirito ludico. Esta

diversidade cultural, segundo Schneider-Happrecht (1998,
p. 310-311), “[...] resulta da historia de colonizacao,

imigracdo e escraviddao, ¢ uma realidade que deve ser
considerada e assumida pelos aconselhadores na pratica
do aconselhamento pastoral.” Nosso compromisso € evitar
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um aconselhamento pastoral que seja dominacao de uma
cultura sobre a outra e assim repetir a historia vivida em
terras brasileiras.

Num contexto social em que as pessoas pobres
sucumbem em sofrimento com um acumulo de problemas
esperando solucdes imediatas, diz Schneider-Harpprecht,
é urgente e necessario a implementagcdo de um
atendimento de curto prazo, proximo da moradia dos pobres,
trabalhando varios métodos, integrando as necessidades
de cura fisica, psiquica e espiritual. Os conselheiros devem
inculturar-se no contexto das pessoas empobrecidas,
valorizar as suas tradicées e o saber da cultura popular,
tornar-se cooperadores dos curandeiros. Devem relacionar-
se com os diferentes grupos religiosos, reconstruindo e
fortalecendo as redes sociais no grupo familiar e na
comunidade que serve de apoio as pessoas (SCHNEIDER-
HARPPRECHT, p. 77).

Os aspectos culturais sempre aparecem nas
interpretacoes psicologicas, sociologicas e teologicas das
historias de vida dos aconselhandos e as perpassam
durante os processos de aconselhamento. A luz da grande
experiéncia pascal de Cristo, o aconselhamento deve
possibilitar a libertacdo e a justica nas relagoes familiares,
intimas e publicas das pessoas e assim fazer acontecer a
inculturacao do evangelho. Em outras palavras € o que
Suess quer dizer quando escreve que o Evangelho de Jesus
Cristo e as culturas se permeilam mutuamente, pois a
inculturacao € a libertacdo e o caminho da libertagao € a
inculturacao. A libertagao gera relagdes sociais,
estruturalmente simétricas, que possibilitam o dialogo como
pressuposto do anuncio da Boa Nova e da celebragao dos
mistérios da salvacao. (SUESS, 1986, p. 171).

Schneider-Harpprecht insiste na necessidade dos
agentes que fazem o aconselhamento terem uma postura
aberta. Além de serem treinados em aconselhamento,
devemn conhecer sua propria cultura e avaliarem suas
opinides a respeito da cultura do outro. Reconhecemos que
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iIsto € uma tarefa muito dificil na realidade da cultura
brasileira, pois ha uma grande diversidade cultural. E
preciso ter consciéncia clara dos proprios valores e
pressupostos basicos; considerar o individuo e o contexto
politico, economico, social, historico e religioso como fontes
que influenciam determinadas situacoes e perceber o
impacto que causam na vida das pessoas aconselhadas e
reconhecer-se como cidaddaoc do mundo, interagindo com
0s demais seres humanos.

A postura sensivel a diversidade cultural exige
constante atualizacao de conhecimentos e métodos,
continua Schneider-Harpprecht. Precisamos encontrar
formas mais ageis e breves para a pratica do
aconselhamento com pessoas empobrecidas, colocadas em
diversas culturas. O autor nos desafia a repensar o
ministério do aconselhamento com olhos e ouvidos atentos
para as necessidades concretas do povo empobrecido.

(SCHNEIDER-HARPPRECH, 2000, p. 87).
2.1.5 Aconselhamento pastoral contextualizado

O aconselhamento culturalmente sensivel que nos
obriga a olhar para o contexto social também deve
considerar a dimensdo estrutural que interfere na vida e
nas relacoes humanas. O aconselhamento nao pode cair
no individualismo ou ser presa da ingenuidade e ficar a
mercé de ideologias estranhas da sociedade, diz Hoch
(1998, p. 27-30).

Olhando para a histéria da Igreja, constatamos com
alegria que, através da Teologia da Libertagao, Ela voltou
sua atencdo, principalmente para o contexto da pobreza e
da opressdo. A Teologia da Libertagao, por muito tempo, se
ocupou do pobre como ser politico, reconhecendo e se
colocando a servico de suas necessidades. A op¢ao pelo
mundo dos pobres situa o lugar teologico e reconhece 0s
pobres como parceiros de pratica da fé. E, istQ tem
conseqliéncias pastorais, Quem 8¢€ propde exercitar a
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pratica do aconselhamento pastoral deve expor-se a vida e
ao sofrimento daqueles com quem trabalha. Deve
“encarnar-se” (F1 2, 6-8), inserir-se nos porodes da
humanidade para levar esperanca e resgatar a vida.
Portanto, € necessario que o conselheiro pastoral saiba
abrir mao de sua sabedoria, do seu saber e estar disposto
a troca de saberes com aqueles junto aos quais € enviado.

‘Concordamos com o autor quando diz que a pessoa,
criatura de Deus, inserida num contexto mais amplo, €
unica, mas ao mesmo tempo € responsavel pelos seus atos
e livre de tudo que a prende. Ela vive situacdoes unicas e
singulares de conflito e de sofrimento. O aconselhamento
como processo de libertacdo e de superacao dos conflitos e
sofrimentos deve contribuir para que a Cruz, simbolo de
entrega, de confianca, de doagao total seja conhecida e
integrada em sua pratica na vida das pessoas. O
aconselhamento pastoral € responsavel para que ela, a
Cruz “[...] seja reinterpretada como simbolo prenhe de
libertacao.” (HOCH, 1989, p.30).

Entendido desta forma, a medida que o
aconselhamento pastoral sair do restrito espaco de quatro
paredes, ele rompe com o estabelecido e procura estar
junto as pessoas empobrecidas através de caminhos que
integrem e facam acontecer uma transformacao pessoal e
estrutural. Ele assume uma tarefa conscientizadora sobre
as estruturas opressivas que sao geradoras dos problemas
sociais. Ele se caracteriza pela postura de antuncio e de
dentuncia profética. Ele denuncia e esclarece as
verdadeiras causas € as consequéncias da opressao. E ao
mesmo tempo ele anuncia o “novo” (Isaias 65,17-25), uma

realidade que garante vida digna para as pessoas, o grande
sonho de Deus (HOCH, 1989, p.30).

F.sta postura nao anula o aconselhamento individual
nem afirma que ele ndao seja mais necessario. O
aconselhamento pastoral continua sendo uma pratica
pastoral importante e séria, exigindo que o conselheiro,
com propositos libertadores, mantenha contatos individuais
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€ grupais com as pessoas em sofrimento. Ele deve respeitar
a situagao real e concreta de cada um e intervir para que
a pessoa assuma responsabilidade pessoal para superar a
crise e para discutir problemas coletivos. Ao discutir os
problemas coletivos vai encontrando estratégias de
superacao dos problemas pessoais e sociais,
respectivamente.

Ouvir e falar sao dois aspectos importantes no
aconselhamento pastoral. Ouvir o outro, na opiniao do autor,
€ uma atitude de respeito que permite a pessoa
reconstituir-se e reconstruir a sua historia em todos os
niveis: economico, social, politico, religioso, entre outros.
Falar € expressar em palavras o clamor sufocado de quem
sofre. Ele deve contribuir para que o grito dos oprimidos se
prolongue na organizacao contra a opressao; deve ajudar
a organizar a luta pela transformacao da realidade injusta
e opressora, causadora do sofrimento humano. (HOCH,
1989, p. 395).

O aconselhamento pastoral libertador necessita de
uma adequada metodologia; uma metodologia dialética que
leve em consideracdo a palavra e agao do sujeito. Essa
pratica comeca pelo sofrimento imediato e cotidiano dele
e ajuda a indicar a relagao que existe entre a situacao
pessoal e a realidade estrutural dentro da qual ele esta
inserido. O aconselhamento precisa estabelecer sua
competéncia e delimitar seu campo de acao. Precisa
contribuir para que o crescimento integral da pessoa se
abra para areas negligenciadas até o momento e

acompanhar os agentes pastorais. (HOCH, 1989, p. 38).

2.2 O aconselhamento pastoral na Igreja Catdlica

No ambito da Igreja Catolica o “aconselhamento
pastoral esta dissolvido nas diferentes pastorais voltadas
a grupos especificos” e € pouco conhecido e praticado. Em
nivel de Igreja latino-americana, comeg¢a a apontar .como
possibilidade a partir da experiéncia da Teologia da
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Libertacao que incorpora o contexto social, a questao
cultural, a étnica e outras. Na realidade em que:

[...] as opressOes tém muitos rostos exige-
se que o tedlogo ou agente de pastoral seja
companheiro em todos o0s momentos
cruciais da vida do povo sofredor,
especialmente naquelas areas onde a

pobreza desestrutura as pessoas por dentro.
[«+1 (HOCH,. 1989, p.20).

Entendemos também que a posicao de Libanio, quando
se refere aos desafios levantados pelo contexto social,
esmagador das pessoas, reforca a necessidade do
aconselhamento pastoral na Igreja Catolica. (LIBANIO,
1998, p.52). Que comeca .timidamente nosso meio.

A recente publicacao diciondrio interdisciplinar da
pastoral da saide (CINA, 2000, p. 1098-1105) enriquece o
aconselhamento pastoral na Igreja Catodlica, pois o
reconhece como um ministério da comunidade realizado
através da relacao entre um agente de pastoral competente
e uma pessoa que procura ajuda para superar dificuldades
e crescer em nivel pessoal, interpessoal e espiritual. Como
diaconia, ele é um meio pelo qual o amor de Cristo chega
a pessoa para libertar, reconciliar e curar. A tarefa do
aconselhador de ajudar pessoas assoberbadas por
problemas existenciais, emotivos e espirituais nem sempre
foi considerada com a mesma atencao em nossa Igreja
como a direcao espiritual. Foi confiada as disposicoes
naturais e a boa vontade dos agentes pastorais com pouca
ou nenhuma preparagao para uma missao tao importante
e responsavel.

Sabemos que a diregao espiritual sempre buscou a
santidade da pessoa, ajudando-a a abrir-se a graca. O
aconselhamento pastoral procura acompanhar as pessoas
para enfrentar positivamente os seus problemas (luto,
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faléncia, medo da morte, solidao, duvidas, entre outros).
Ele se distingue do aconselhamento psicologico € 0S
elementos que lhe dao singularidade:

Preparo do agente de pastoral (em filosofia,
teologia, ética, religido, psicologia); papel
simbolico e social; o contexto € o lugar em
que se realiza o aconselhamento pastoral;
os recursos religiosos (o0 uso da Sagrada
Escritura, da oracao, da sabedoria da
tradicao...); o objetivo final (o crescimento
espiritual). (CINA, 2000, p. 1098-1105).

A psicologia oferece um conhecimento real da pessoa
e as motivacoes que a levam a assumir determinado
comportamento. Ajuda também o conselheiro a distinguir
a verdadeira espiritualidade das manifestagcoes patologicas,
orientando-o para ser verdadeiro consigo mesmo. Ajuda o
conselheiro a evitar projecoes sobre as pessoas € propoe
inovacoes na metodologia da relacdo e do dialogo.

O aconselhamento pastoral pode ser praticado formal
ou informalmente. E formal quando estruturado segundo
normas e metodologias particulares. E informal quando a
“ajuda” acontece em um sO encontro, ocasionalmente.
Embora apresentem notaveis diferencgas, eles tém em
comum a perspectiva teologica, as atitudes do conselheiro
e as habilidades técnicas.

O processo do aconselhamento pastoral, como vimos
anteriormente, é vivido em trés fases: acolhimento,
discernimento e acdo. Na fase do acolhimento o conselheiro
possibilita criar um relacionamento interpessoal auténtico
no qual a pessoa necessitada se sinta acolhida, tomada
em consideracao, compreendida, respeitada e amada. A
segunda fase é a do discernimento. Ela visa ajudar a pessoa
a descobrir as causas da situacao problematica e a
reconhecé-las como parte de sua vida, assumindo a
responsabilidade por elas. O conselheiro pastoral deve
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realizar o confronto, a auto-revelagao € a prontidao. No
momento do confronto, a pessoa € colocada diante da
situacao que vive e pode ver os aspectos positivos €
negativos, a coeréncia € as contradicoes. No momento da
auto-revelacao, o conselheiro, com liberdade, comunica
aspectos pessoais, opinioes, experiéncias, situacoes
existenciais, tendéncias, sentimentos, entre outros.

Através da atitude da prontidao a pessoa € conscientizada
da maneira como se relaciona com o conselheiro. A terceira
fase é fase da acdo. E fase da mudanca do modo de ser e
agir da pessoa, superando a Crise, tornando-se autonoma
na administracao de sua vida, pois o aconselhamento
pastoral nao tem a pretensdo de criar dependéncia. Antes,
busca “[...] articular redes de apoio nas erises.”
(SHEUNEMANN, 2003, p. 45-80).

Tudo o que falamos até aqui é importante. Porem,
sabemos que a relagdo pastoral de ajuda ou
aconselhamento pastoral, praticada ao longo dos anos,
encontrou muitas resisténcias nos paises latinos, onde,
de modo geral sempre se buscou mais a diregao
espiritual, priorizando-se a santidade da pessoa,
ajudando-a a abrir-se a graga. E bonito reconhecer que
tanto a relacao de ajuda como o aconselhamento pastoral
sdao “[...] formas de acompanhamento em que os agentes
de pastoral agem em nome do Senhor” sempre presente
no encontro, e a perspectiva é a salvacao.” (CINA, 2000,
p. 1098).

Importante reconhecer que o movimento em direcao
ao aconselhamento pastoral tao necessario e propicio ao
crescimento pessoal, até pouco tempo, era quase
inteiramente uma experiéncia protestante. (MAY 1986,
p.12). (OLIVEIRA, ROSSI, WANDERLEY, 1980), afirmam que
o “[...] aconselhamento moral e espiritual € um ministério
que recupera toda a atualidade e restaura a dignidade
das pessoas.” Contudo, a Igreja Catolica negligencia tal
ministério (BARRY; CONNOLLY, 1987, p. 143).

A historia eclesial constata que, nos, Igreja Catolica,
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nos inclinamos com mais afinco as praticas do
acompanhamento, orientacao e/ou direcao espiritual Trés
termos que expressam a mesma pratica religiosa na linha
do cultivo e crescimento interior. Refere-se ao processo
feito no contexto da fé e do relacionamento interpessoal
entre duas pessoas (acompanhante, orientador ou diretor
que ajuda e, uma pessoa que deseja ajuda para crescer)
que se prestam ajuda mutua tendo como objetivo explicito

0 crescimento espiritual.

2.2.1 Acompanhamento, orientacao e/ou direcao
espiritual

A orientacao espiritual acontece em situacodes
concretas em que pessoas buscam auxilio, assisténcia,
atencao ou expressam um desejo por facilitar o processo
de sua formacao espiritual. Quando a orientacao espiritual
acontece numa relacao formal e particular ¢ chamada de
direcao espiritual (MAY, p.12), cujo objetivo € o crescimento
espiritual da pessoa (BARRY; CONNOLLY, 1987, p. 19).

A direcao espiritual se propée a ajudar a pessoa no
processo de relacionamento pessoal com Deus, a fim de que
se sinta em condicoes de assumir as consequencias desse
relacionamento. Portanto, requer uma visao nova dos
acontecimentos e da realidade, levando ao esclarecimento e
discernimento sobre questoes importantes da vida humana.

A pratica da direcao espiritual, continuam os autores,
capacita a pessoa a prestar atencao a sua comunicacao
pessoal com Deus intensificando sua uniao com Ele. Ajuda
a perceber o que acontece dentro de si quando esta com o
outro, partilhando reagoes, descrevendo sentimentos e
atitudes profundas do seu ser; a partilha com a
comunidade, através de encontros periodicos, impede a

pessoa o fechar-se sobre si mesma. -
Na direcao espiritual, sao partilhados a historia de

vida, de esperang¢as € O desejo de superacao das
dificuldades e angustias da pessoa. Ela envolve a pessoa
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do dirigido e o diretor que escuta com empatia e atencao,
ajudando com esclarecimentos. O diretor espiritual precisa
cultivar atitudes de autoconfianca, cultivo da oracao, da
escuta, da tolerancia face a experiéncias dolorosas € um
profundo e auténtico amor pelos outros; enfim, precisa estar
atualizado e ter uma solida base de conhecimentos
teologicos e nogoes de psicologia. (BARRY e CONNOLLY,
1987, p. 136).

Segundo May, a esséncia da orientacao ou a direcao
espiritual consiste no desejo da pessoa querer ser solidaria
com oS outros, prestar-lhe sua ajuda pela escuta e direcao
para a vida. Contudo, ao analisarmos as diferentes
definicoes e distin¢gdes sobre o assunto, devemos lembrar
que estamos usufruindo experiéncias que foram
construidas ao longo de uma grande historia percorrida
com muitos sofrimentos, perseguicoes e equivocos e ate,
muitas vezes, ao uso incorreto dos mesmos. Pois sabemos
que tanto a orientacao espiritual quanto a direcao objetivam
acompanhar as pessoas para que possam dar sua resposta
pessoal, livre e responsavel a vontade de Deus (MAY, 1986,

p.9).

Normalmente, a orientacao espiritual era tarefa de
sacerdotes ou religiosos reconhecidos como “mestres”. Com
a moderna redescoberta da importancia da orientacao
espiritual, foram tambeém admitidos no ministério da
orientacao espiritual leigos e mulheres “religiosas” (pessoas
consagradas na vida religiosas pela profissao dos votos). Para
evitar conotagoes autoritarias, muitas pessoas preferem o
termo “amigo espiritual”’, termo que também tem seus riscos,
pois trata-se de algo muito superior do que uma amizade. A
orientacao espiritual embora nao seja um privilégio das
pessoas de vida religiosa consagrada ou sacerdotal, € pouco
conhecida ou buscada pelos cristaos em geral. Ela também
é identificada como acompanhamento espiritual.

Para Gonzalez, € muito dificil dar uma resposta exata
sobre o que € o acompanhamento. Para os padres
apostolicos tratava-se da “arte das artes”. Uma tarefa
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delicada, tarefa de ajudar os irmaos a crescer na docilidade
ao Espirito Santo, criando beleza, liberdade, crescimento
e verdade. Como o Espirito € criativo, nao existe um unico
modo de fazé-lo e as pessoas que o procuram também sao
muito diferentes, seja pela sua formacao ou pela visao das
coisas. E um processo que consiste em partilhar a historia
de vida, as esperancas e as frustracdées. E um servico
radical que toma tempo e esforco para explicitar o Cristo
na histéria, na vida e nos sonhos da pessoa acompanhada

~

de tal modo que possa chegar a maturidade de Cristo
(GONZALEZ, 199)5).

O acompanhamento exige carisma, habilidade e
experiéncia para intervir no processo de crescimento da
pessoa, continua o autor. E um caminho pedagégico,
processo gradativo que requer do acompanhante a
capacidade de escuta, de acolhida e de deixar-se tocar por
aquilo que o acompanhado € e vive. A tarefa do
acompanhante exige preparacao ampla, porém quando se
associa somente a tarefa do psicologo ela empobrece a
realidade, continua Gonzalez. Como mestre e testemunho
do amor de Deus o acompanhante tem a tarefa de convidar

o acompanhado para a vida.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos de suma importancia o trabalho do
aconselhamento pastoral Protestante e da Orientacao
Espiritual na Igreja Catélica, pois possibilita um dialogo
entre as duas experiéncias e permite reconhecer possiveis
contribuicées para um trabalho pastoral libertador.

Ambas as experiéncias se propoem a libertacao e a
cura das pessoas em situagoes problematicas,
possibilitando-lhes tornarem-sc autonomas na
administracao da sua vida, fortes para enfrentarem
momentos dificeis e mais orientadas no processo de

crescimento humano e espiritual. |
Ha pontos de aproximagao e/ou de divergéncia entre
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as duas experiéncias pastorais: além de buscar a libertacao,
a cura e o crescimento das pessoas, sao experiéncias
inspiradas nos gestos e atitudes de Jesus libertador, que
vai ao encontro das pessoas necessitadas. A dimensao do
aconselhamento pastoral culturalmente sensivel e
contextualizado da Igreja Protestante € indicado e assumido
pelas pastorais sociais, da Igreja Catoélica. E um processo
coletivo de enfrentamento da realidade opressora. O
aconselhamento pastoral na Igreja Protestante e
reconhecido e assumido como diaconia da comunidade junto
as pessoas necessitadas. Como divergéncia entre as
experiéncias, apontamos a negligéncia da Igreja Catolica
em relacao ao aconselhamento pastoral, deixando-o a
mercé da boa vontade dos agentes de pastoral, priorizando
a formacao de diretores espirituais.

O estudo dos modelos de aconselhamento pastoral
nas Igrejas Protestantes também nos mostrou uma enorme
riqueza que esta experiéncia concentra. Os diferentes
aspectos revelam uma pratica pastoral aberta, onde se faz
um processo € se busca um relacionamento dialogal com
as pessoas. Outra riqueza que destacamos € a integracao
da psicologia na pratica pastoral, preocupando-se em
preparar e atualizar constantemente os agentes para
interagir qualificadamente com as pessoas em situacoes
de crise. Destacamos também a importancia do modelo de
aconselhamento pastoral em que o cristianismo entra em
dialogo com outras culturas numa postura autocritica.
Apontamos ainda o valor do trabalho pastoral
contextualizado em que o aconselhamento pastoral se
encarna na realidade de sofrimento, possibilitando assumir
a cruz do povo oprimido em vista da sua libertacao.
Verificamos ainda a riqueza das dimensdes espiritual,
educativa e grupal do aconselhamento, buscando de fato
um aconselhamento libertador.

Com relacdo a experiéncia pastoral na Igreja Catolica,
verificamos que a sua riqueza esta na atencao que da a
vida interior e espiritual da pessoa, através de praticas
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como a meditagcao, a imaginacao ativa e a cracao
centralizadora. Transparece uma preocupag¢ao em priorizar
uma espiritualidade libertadora existencial que favoreca
um processo de libertacado integral da pessoa, buscando
ajudar as pessoas para que possam viver em harmonia
consigo mesma e abrir-se para as necessidades do proximo,
em atitude de compaixao e de solidariedade crista.
Verificamos que a experiéncia da pratica de diregao
e da orientacao espiritual contempla mais as pessoas de
vida religiosa e sacerdotal ou em formacao. Esta
experiéncia, nao consegue atingir e responder a realidade
do povo em geral. Nesta experiéncia, o aspecto “diretor e
dirigido”, tem uma conotac¢ao hierarquica e autoritaria,
sinalizando, nas entre linhas, uma atitude diretiva nas
relacoes da Igreja. Por isso, a orientagao espiritual corre o
risco de tornar-se um instrumento de controle das pessoas,
especialmente dos jovens formandos, nas casas de
formacao (novicos, seminaristas). Esta questao deve ser

repensada.

Concluimos, que as Igrejas devem continuar sua
caminhada, buscando pastoral inculturada, dialogal,
profética e ecuménica, aberta aos sinais dos tempos. As
Igrejas Protestantes tém muita experiéncia e muitos valores
para partilhar e enriquecer a pastoral da Igreja Catolica,
especialmente no que se refere a pratica do
aconselhamento pastoral. A Igreja Catolica tem para

partilhar uma enorme riqueza da mistica e da

espiritualidade libertadora.

As diferentes perspectivas de aconselhamento
pastoral indicam elementos importantes a Sserem
considerados na proposta de um modelo de aconselhamento
pastoral para o povo empobrecido, ressaltamos a
importancia do trabalho pastoral ser sensivel ao contexto
social, respeitando e trabalhando os diferentes aspectos
culturais. Outro elemento é a busca de uma espiritualidade
holistica, aberta e libertadora, incluindo os aspectos
educativos e grupais que ajudam as pessoas ¢ as capacita
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através de um processo aberto e continuo que pode
contribuir para criacao de novos relacionamentos capazes

de mudar a realidade social que oprime.
A historia de cada pessoa nao pode ser vista

isoladamente. O aconselhamento pastoral, formal e
informalmente, precisa possibilitar a vivéncia grupal,
levando os participantes a descobrirem e integrarem a
comunidade crista, tornando-se solidarios uns com OS
outros e atuando como parceiros iguais. Isto possibilita que
a proposta do Evangelho se concretize e se “encarne na

vida, na comunidade e na sociedade.
O aconselhamento deve ser “encarnado” na realidade,

ter os olhos abertos para o contexto familiar, educacional,
religioso, cultural, reconhecendo a estrutura humana
dilacerada e apontar recursos internos € externos que
possibilitem o resgate da dignidade humana. Deve ter uma
proposta clara do perfil de lideranca que desejamos formar

para a Igreja e para a sociedade.
O aconselhamento ainda € pouco conhecido e pouco

se escreveu sobre o assunto, principalmente na Igreja
Catolica. Vivemos tempos de mudancas rapidas e profundas
que influenciam o ritmo das pessoas e instituicoes,
exigindo redefini¢cées a cada novo momento da historia. A
Igreja, enquanto instituigdo humana, também experimenta
este processo de mudancgas que se manifesta de diferentes
modos, com implicagées na vida pessoal e dos grupos. As
expressoes da religiosidade sofreram alteragoes
significativas no meio do povo. Sentimos a necessidade de
uma mistica profunda e inculturada, capaz de romper as
estruturas do individualismo que sufocam o ntucleo do
sagrado que esta em cada ser humano, capaz de comunicar
a propria experiéncia de comunhao com a Trindade,
abrindo-o para o servigo aos irmaos.

A religiao necessita de criatividade para enfrentar o
imediatismo, a superficialidade e a informatizacao que
dificultam ou impedem-nos de estabelecer relagoes mais
profundas conosco mesmos, escutando a voz interior €
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entrando em contato com a Trindade que habita o intimo
de cada um de nds. O aconselhamento é uma relacao de
ajuda que, a luz da fé, possibilita libertacao, cura e
reconciliagcao. A Igreja precisa organizar-se, capacitar seus
agentes para poder oferecer um acompanhamento
personalizado ao povo.

A mistica e a espiritualidade trinitarias sao fontes
que alimentam a vida humana e a estimulam a superar o
individualismo e a fragmentacao. E um processo de abertura
a Deus e aos outros, € uma atitude de dialogo, de
solidariedade, pela vivéncia do amor e da fraternidade. A
espiritualidade € um modo de viver que proporciona paz e
unidade interior, reconhecendo e testemunhando a
presenca de Deus no meio dos homens, da comunidade,
na natureza e a comprometer-se com a construgao do “outro
mundo” que “é possivel” para quem tem fe.
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