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RESUMO

O presente artigo objetiva mostrar como a psicologia do profundo pode
ajudar a desvendar a complexa rede dos fatores que motivam a PCS.SOa a
cﬁtrur na Vida Religiosa ou a deixa-la; ¢ SC”'VC: - para perceber a '_me"'
relacio entre o psiquico e os valores espirituais; - para auto-formacio de
todo e qualquer religioso/a; - como formagdo a tarefa de educador oy

formador.

Palavras-Chaves
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ABSTRACT

The present objective article to show as the psychology 9[ the deep one
can help to unmask the complex net of the factors that motivate the person
to enter in the Religious Life or to leave it; ¢ serves: - to perceive the
interrelation between psychic and the values spirituals; - for the auto-
formation of all and any religoso - as formation to the education task or

formador.
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1 INTRODUCAO

Temos aqui uma mostra da teoria e pesquisa feita pelo
Pe. Luigi Rulla. Este sacerdote jesuita € o destacado diretor
do Instituto de Psicologia na Universidade Gregoriana em

* Mestrado em Teologia da Espiritualidade pelo Pontificio Ateneo Antonianum-ROMA
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Roma, vencedor do 50° prémio da Comissao Internacional de
Psicologia Religiosa Cientifica, Bruxelas, 1976. Dele € a

primeira formulagao da Teoria de Psicologia da Vocagao
Sacerdotal e Religiosa.

Gostaria de avisar que, o entendimento do presente
artigo pressupoe um certo conhecimento da teoria psicologica
elaborada pelo Pe. Rulla. Neste sentido, avisamos que €m
lingua portuguesa, temos varias obras elaboradas desde a
“Escola de Rulla”. Os autores que fazem parte desta “Escola”,
e que mais produzem sio: Luigi M. Rulla, Amedeo Cencini €
Alessandro Manenti. No Brasil, as obras destes autores sao
publicadas pela editora “Paulinas”. No entanto, sugerimos
aos que pouco conhecem o assunto, que € necessario um
bom dicionario de Psicologia quando encontrar algum termo
significativo para o entendimento.

A psicologia tem dado a sua atencéo aos problemas da
Vida Religiosa por muitos anos. Como alguém disse, esta
constantemente aumentando o nuimero de pesquisas em
relagao a vocagédo sacerdotal e a Vida Religiosa nos ultimos
anos. Um fato, no entanto, emerge: apesar de grande
quantidade e variedade de pesquisas completadas em varios
paises, ha ainda poucos resultados consistentes e definitivos.
Ha muitos projetos de pesquisas que ja seguiram caminhos
concretos especificamente da vocacgao religiosa, porém quase
em todas as pesquisas ha sérias lacunas nos métodos e
conceitos (antropoléogico e teoldgico).

Neste contexto, o trabalho de Luigi M. Rulla e os seus
associados no Instituto de Psicologia da Universidade
Gregoriana em Roma, merecem uma importante atencao. E,
isso porque tudo indica que seja a primeira formulacao da
teoria psicologica da vocagao sacerdotal e religiosa, teoria da
qual as hipoteses foram sistematicamente sujeitas a pesquisa
cientifica.

Este artigo oferece, uma concisa visao geral da teoria

da vocacao desenvolvida pelo Pe. Rulla. E apresenta os
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resultados principais obtidos na pesquisa até hOJfa, resultadog
que estao principalmente relacionados com .a m(ftlvacao inicial
a Vida Religiosa e com a motivacéo de deixar 4

da escolha d ' o
Vida Religiosa. Finalmente considera ou apresenta algumag

es destes resultados, primeiramente na medida em

implica¢o i P
a da formacao religiosa, !

que se relacionam com 0O problem

52 A INCONVENIENCIA DAS TEORIAS EXISTENTES

Ja existe um bom numero de teorias da personalidade,
como a teoria psicanalista de Freud, a teoria comportamenta]
de Skinner, a teoria da realizacao pessoal (self-fulfillment) de
Rogers, etc; mas nenhuma destas teorias € formulada com
uma precisao € claridade suficientes par? .permitir a
formulacao de hipoteses que podem ser sujeitas a umg
verificacao empirica. E ainda: estas teorias nao servem comg
base de pesquisa sobre a vocagao religiosa, uma vez que nigp
consideraram a vocagao religiosa em seus testes; além disso,
nenhuma destas teorias leva em consideracao valoresg
religiosos, € estes sao as caracteristicas fundamentais da
vocacao religiosa € sacerdotal.

Ha também um certo numero de teorias especificamente
vocacionais que dispdem para interpretar a escolha da carreirg
ou profissdo por meio de alguns atributos de personalidade.
Estas teorias tém um fator em comum. véem a atualizacio
pessoal (self-actualization), ou a “realizacao pessoal” como
sendo a motivacdo fundamental na raiz de todo tipo de escolha
vocacional. A este ponto podemos certamente questionar se
a tal motivacao respeita a realidade da vocagao religiosa: a
escolha de vida segundo o Evangelho baseada no chamado a
renunciar tudo, incluindo a propria pessoa, de maneiras a
seguir Jesus. Seria uma contradigao colocar a “realizagao”

1 Cf RULLA, L. M., Psicologia do Professor e Vocacao. Sao Paulo: Paulinas, 1997,
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pessoal como sendo a motivagdo primdria para a vocacao da
qual a principal orientacio é a transcendéncia pessoal’.

Estas sdo as razoes mais significativas que inspiraram
o Pe. Rulla para desenvolver a teoria que pretende integrar
valores espirituais e o entendimento psicolégico em uma total
logica e coeréncia. Esta concepgao deve permitir a formulacao
de hipéteses ou axiomas, e a sua traducdo em termos
concretos que possam por sua vez permitir a verificacao
experimental, sem a qual a teoria, mesmo que logica e solida
por si mesma, correria o risco de permanecer simplesmente
teorica.

A teoria do Pe. Rulla propde como um principal objetivo
uma clara apresentagao das pré-disposicoes motivacionais
que podem influenciar a entrada, perseveranca e a eficacia
na vocagao.

3 PREMISSAS TEOLOGICAS®

A partir da visao teologica, baseada primariamente nos
documentos do Concilio Vat. II, podemos isolar os seguintes
trés elementos comuns a4 vocacao sacerdotal e religiosa.

a) Em primeiro lugar o fato de que a vocacao religiosa €
primariamente um convite de Deus: a vocacgao religiosa é uma
graca interna, dai que gratuita, através da qual Deus chama,
convida a pessoa a consagrar a si mesma para a missao de
sacerdote ou para a vida dos conselhos evangélicos, através

2 Aqui tocamos numa questdo por demais melindrosa, isto ¢, o que vem a ser
“transcendéncia pessoal?”. O termo “transcendéncia” tem uma heranca marcada
por mal-entendidos. O certo, porém, € que a proposta de Jesus para que o
homem se realize, passa pela doacao de si proprio, e nao comporta um projeto
de vida marcado pelo egoismo.

3 Nesta “teoria”, a premissa teologica € basilar: o farol que ilumina a Vida Religiosa
é “teologico-dogmatico”.
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dos trés votos de pobreza, castidade e obediéncia (na Vida

Religiosaj.
ado de Deus significa e configura iy
a total da pessoa . E chamads 4

uma nova existéncia, em que o elemento religioso deve ser
ante que integra € unifica toda a pessoa, g

fere na vocacao religiosa ,
ligioso e o sacerdote

sso pleno, o valgr

b) Este cham
exigéncia sobre a existénci

motivacao domin
este elemento religioso que con
sua caracteristica de transcendéncia: o 1€

escolhem testemunhar num compronp
absoluto do reino fundado por Jesus Cristo.

para quem € chamadg
uma nova obrigagao em comparagao com a chamada é
santidade que ja esta incluida para todo o cristao no Batismg
Esta nova obrigac¢do € acerca da escolha permanente dumg
forma particular de vida na Igreja.

c) A vocagao religiosa implica,

Os trés paragrafos acima tém um ponto central: gg

valores espirituais tém uma funcao essencial na vocacgao para
a Vida Religiosa. E em volta destes valores fundamentais que

a personalidade deve ser unificada. Isso nao implica, ng
entanto, que o que foi dito € verdadeiro exclusivamente parg

a Vida Religiosa. Ndo ha uma diferenca essencial nisto, entre
o religioso e o cristao batizado. Em consequéncia, a teorig
apresentada aqui € tambeém valida, mutatis mutandis, para a
vida crista, que € fundamentalmente vida vivida para Deus e

para os outros®.

4 Geralmente o discurso sobre a realizacao de si mesmo € feito somente a partir
do ético, isto é, a realizagao de si coincide com o fazer da minha vida uma

doagao. A doagao, no entanto, pressupée uma riqueza interior que é a vida

deificada.
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4 PREMISSAS PSICOLOGICAS

. Como podemos integrar as observacoes teologicas feitas
ac1'm§ sobre a vocacao religiosa, com tantas dimensodes da
propria personalidade? Entre estas ultimas dimensoes ha uma
de particular importe‘mcia, a de subconsciéncia. Isto tem a
ver.co.m realidades que apesar de desconhecidas pela grande
maioria dos superiores e suditos, influencia profundamente
a vida do individual e do comunitario.

Ex?stem nas comunidades religiosas aquela tendéncia
de consu.ierar pessoa adapta para a Vida Religiosa, através
SOS Segiies j}lizos: “este sujeito parece saber o que quer”;
aquele jovem é de bom carater”; “ele ¢ mentalmente sadio”;
“el? c‘.a dedicado na pastoral e na vida de oracao”. A comunidade
religiosa que faz uso de psicologo para a selecao dos seus
candidatos objetivam excluir acima de tudo os casos
psicopatologicos porque se ignora outros fatores psicologicos
que podem afetar a adaptacio da pessoa para a Vida
Religiosa® . Fora destes casos de doencas mentais, as pessoas
tendem a pressupor no sujeito a capacidade de perseverar e
de crescer na Vida Religiosa. Em conseqiiéncia, para aqueles
que deixam a Vida Religiosa seria dito que eles usaram
pobremente ou limitadamente a sua liberdade e nao
responderam suficientemente a graca que Deus estava lhes
oferecendo.

Porém, nao sera necessario, quica, introduzir outra
dimensao entre o estado patologico (assim tdao implacavel que
destroi a liberdade da pessoa), e o estado onde a pessoa é
totalmente livre, sem fatores psicologicos que diminuam a

5 Querendo ser mais realista, teriamos que afirmar que em nossos ambientes
eclesiais, nem sequer consideramos os casos patologicos. Neste sentido, estamos
aquém de certas organizagoes privadas e civis. De fato, temos individuos - leigos
e religiosos - que apresentam sérios problemas de ordem emocional e mental
que assumem CEB's, pastorais, ingressam nos seminarios e casas de formacao,
que estao ordenados presbiteros. Estes desequilibrios se manifestam em relacao
ao poder, ao dinheiro, aos afetos.

ECOS DO IESMA - Sao Luis, v. 1, n. 2, p. 106-137, jul./dez. 2003 111

o O s Rt oSt ]

SERPES N SR EERT RIS EN STV SR CON S



liberdade? Nao havera uma interpenetragao profunda eéntre
o0 consciente e o inconsciente? Se existe o subconsc1ente, e
se este subconsciente influencia (pelo menos a um certo gray,

dificil de determinar com precisdo) a vida consciente temos,
iacao e selecao dos candidatog

de ter em consideracéo, na aval . i
atologicos, nao soé as suag:

nao s6 os seus possiveis sintomas p
vontades, interesses € atitudes, nao SO as suas:

conscientementes e formuladas necessidades, mas também
os motivos inconscientes que lhes podem influenciar em variog
graus, suas capacidades de internalizar e personalizar og
valores espirituais que lhes serao apresentados no decurso
da sua formacao?® Para além da evidente boa vontade e sincerg
proclamacao de valores auténticos, existe na origem do
comportamento um ser complexo do qual as necessidades
inconscientes em certos momentos podem sufocar os desejos
conscientes.

A fim de tornar mais facil e ter presente os diversos e
complexos elementos que fazem parte da personalidade,
vamos enfrentar o estudo da personalidade a partir de dois
pontos de vista: estrutura e conteudo.

A partir da visao estrutural, a personalidade pode ser
considerada em duas camadas. O “eu ideal” (auto ideal) que
é consciente: aquilo que o individuo deseja ser um dia ou
tornar-se; e o “eu atual” que pode ser consciente ou
subconsciente: aquilo que ele é na realidade, que ele pode ou
nao saber e também a forma que ele age habitualmente. Os
conteudos principais dentro destas estruturas sao os valores,
atitudes e necessidades. Por valores queremos dizer os ideais
de vida que a pessoa propoe-se para viver. Por exemplo, para

6 Um dos mais importantes - se nao o mais importante — objetivos de toda a
teoria aqui apresentada é chegar a fazer com que um vocacionado (toda e
qualquer pessoa disposta a responder aos apelos de Deus) chegue a comegar
internalizar valores. O leitor, por favor, mantenha durante a leitura esta “chave-

de-leitura”.
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a Vida Religiosa estes seriam: uniao com Deus, imitacdo de
Cristo e os trés votos: pobreza, castidade e obediéncia. As
atitudes também sdo como os valores, tendéncias em dire¢ao
a acao, mas elas sao mais especificas € numerosas que 0S
valores. De maneira que um valor como a obediéncia pode
SEr €Xpresso em muitas atitudes diferentes, como respeito
pelos superiores, disponibilidade apostolica, etc. Neste caso
a atitude leva consigo a funcao expressiva em relacao aos
valores e servem de mediadores entre elas e o comportamento.
~Assim, o “eu ideal” é constituido pela combinagao de valores
e de atitudes que caracterizam cada pessoa singular.

O “eu ideal”, ao lado do comportamento da pessoa
também inclui necessidades conscientes ou subconscientes.
As necessidades sao predisposicoes para a agao existentes
sem duvida nenhuma na natureza do ser humano nas suas
dimensodes organicas, emocionais e espirituais.

A psicologia moderna desenvolveu uma lista de cerca
de vinte necessidades que sido considerados fundamentais;
por exemplo, a necessidade de dependéncia afetiva, a
necessidade sexual, de autonomia, de conhecimento, etc. As
necessidades, como os valores sio expressas através das
atitudes; por exemplo, a necessidade de ser agressivo pode
manifestar-se com a atitude de recusar ou de aceitar a
autoridade, em relutancia em cooperar com os outros, na
tendéncia de criticar outros, etc.

As atitudes funcionam como fulcro da personalidade;
de fato, por causa da sua posicao central, elas podem vir dos
valores e/ou das necessidades; podem servir para satisfazer
e expressar estas necessidades ou pelo contrario, defender o
“eu” destas necessidades (por exemplo, quando um desenvolve
atitudes de gentileza e de reveréncia como autodefesa contra
uma profunda necessidade de agressao).
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5 CONSISTENCIA E INCONSISTENCIA

H4 certas necessidades que dao origem & a.titudes que
podem ser descritas como dissonantes. em re%ag.:ao a7 valon.:s
que sao fundamentais na vocagao ‘rellglosaA ; Tals
necessidades sio, por exemplo, de agressao, depender?ma de
coito sexual, dependéncia de namoro, etc.. Estas nechmdades
podem ser chamadas «yocacionalmente dissonantes-. Outras,
ao contrario, sio neutras ou consoantes, por exemplo, a
necessidade de superar obstaculos € dlflcu-ldades, a
necessidade de lideranca, necessidade de conhecimento.

Se as atitudes fossem simplesmente a expressao de
valores de um individuo, seria facil discernir a aptidao de um
candidato para a Vida Religiosa. Seria suficiente ve.riﬁcar a
presenca de valores fundamentais da vocagao religiosa e
verificar a sua expressao ao nivel de atitudes e
comportamento. Neste caso, a formacao poderia limitar-se
em ajudar a pessoa a perceber € aceitar estes valores, e em
explicar a sua tradugéao logica ao nivel de atitudes'e acoes.

A existéncia do “eu latente” complica a situagédo. As
atitudes do sujeito nao sdo somente expressao dos seus
valores, mas podem vir também das suas necessidades
conscientes ou inconscientes. Em outras palavras, o “eu ideal”
pode ser em parte projegao do “eu latente”. Um exemplo pode
clarificar o que queremos dizer. O valor cristdo da caridade
pode se exprimir de diversas maneiras: no Servi¢o aos outros,
nas oracgoes apostolicas, no respeito humilde pelas opinides
dos outros, etc. Cada uma destas expressoes concretas ou
atitudes, no entanto, pode ter uma motivacao muito diferente
da caridade. O servigo aos outros pode ter como objetivo a
satisfagao de uma forte necessidade de dependéncia afetiva,

7 Neste caso instaura-se um conflito, uma crise, uma espécie de dilaceracgao
interior.
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€ por isso, talvez na realidade o oposto da caridade: dar para
depois receber - 0 que nao é expressdo dum amor altruistico.
Ou ainda, respeito humilde pelas opinides dos outros pode
vir dum sentimento de inferioridade que retarda o individuo
na capacidade de se expressar livremente. O problema é que
a tal motivagao pode facilmente escapar da consciéncia do
individuo. Ele dedica-se totalmente, e de boa vontade no
Servigo ao préximo, sem estar consciente que ele esta
respeitando os outros, sendo diferente em qualquer dialogo
em que ele se engaje, mas a realidade é que, em uma ultima
anéli.se, a ele falta coragem de expressar suas proprias
convicgoes.

Existe, portanto, a possibilidade de inconsisténcia® entre
o'“eu’ideal” e o:“ewr'atual?; ‘eiesta ificonsisténcia pode ser
consciente ou inconsciente. A teoria apresenta quatro tipos
gerais de consisténcia ou inconsisténcia, baseados na

dinamica que pode existir entre os valores, as atitudes e as
necessidades:

a) Consisténcia Social: quando uma necessidade
consciente ou subconsciente é compativel com os valores e
as atitudes do individuo. Em conseqiiéncia, a necessidade
de ajudar os outros pode estar em harmonia com uma atitude
generosa, orientada para a realizacdo da caridade. Esta
consisténcia € chamada social porque o individuo é bem
adaptado socialmente.

b) Consisténcia Psicolégica: quando a necessidade é
compativel com os valores, mas nao com as atitudes do
individuo. Em conseqliéncia, a necessidade de ajudar os
outros pode estar em harmonia com o ideal da caridade, mas

8 Inconsisténcia, isto é, incompativel; que nao pode harmonizar-se; inconciliavel,
incombinavel. No nosso caso, a inconsisténcia € entre o0 que eu quero ser (“eu
ideal”), caridoso, por exemplo, e 0 que sou (“eu atual”), um ser que depende do
reconhecimento por parte daqueles ou daquelas que recebem minha caridade.
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. : Ais OU MENOS CONSCI
a desenvolveu, mais Clentemente,

1

o individuo

- -~ contrarias a 18so, por e
udes que 8ao € » Xem
gumas atit q plo,

atitudes egoistas. No entanto, apesar ¢,

ustado, podemos considerar tal indivigy,
ologicamente consistente. o

al
agressivo ou
socialmente mal &)

fundamentalmente ou psic . y
c) Inconsisténcia psicolégica: quando a necessidage

subconsciente nao esta em harmonia com valores e atitudeg
Por exemplo, alguém pode ter a necessidade SUbCOHScienté
de ser apoiado por outros ¢ de deper{der de outros. O problem;
¢é que esta necessidade € incompalt.lvel f:om as suas atitudeg,
que estdo mais orientadas na direcdo oposta (ajudar o
outros). Este individuo, exteriorment.e bom religioso, &
psicologicamente inconsistente. Ele manifesta a tendéncia de
ajudar os outros, mas de fato ha necessidade de defender-se
ja que em ultima analise, ele quer dar para poder receber, ,

d) Inconsisténcia Social: quando a necessidade
ente nao esta em harmonia com os valores dg
vocacao, e as atitudes obedecem mais as necessidades que
aos valores. Em conseqiiéncia a necessidade de dependéncig
afetiva pode produzir algumas atitudes que nao estao em
conformidade com a vocagao, tal como a constante e continug
ra de amizade, a rejeicao da oracao pessoal, etc. Este
duo é inconsistente néo so psicologicamente, mas

subconsci

procu
indivi
também socialmente.

Avaliando estas consisténcias ou inconsisténcias é
necessario considerar também muitos outros aspectos: em
particular, se elas sao conscientes ou inconscientes, e a sua
centralidade. Uma inconsisténcia reconhecida como tal pelo
sujeito, facilitar uma decisao livre € um crescimento. A
inconsisténcia inconsciente, pelo contrario, arrisca trazer
consig.o ou uma adaptacdo defensiva para a Vida Religiosa,
ou arrisca causar o abandono da Vida Religiosa em caso em
que as necessidades chegarem ao ponto de sobrepor-se aos

valores.
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E necessario considerar este “trabalhar juntos” ou
reciprocidade das necessidades e atitudes e procurar a
motivacao central da pessoa. Inconsisténcia e consisténcia
podem de fato coexistir na mesma pessoa e de acordo com
varias necessidades e varios graus de intensidade. Além do
mais, € possivel avaliar as forcas dinamicas presentes na
pessoa e determinar o nucleo central de motivacgado, isto €, 0s
movimentos que influenciam, também inconscientemente, a
entrada, saida ou crescimento na vocacao.

6 A CONSISTENCIA DO EU-TRANSCENDENTE

A expressao consisténcia do “eu transcendente”, expressa
e resume bem os elementos centrais da teoria. A vocacio
religiosa esta baseada na transcendéncia do “eu” jaque € um
convite a seguir valores transcendentes aos quais o seu
objetivo direto nao ¢é satisfacdo egoista. O religioso procura
por primeiro o Reino de Deus e a sua justica, ambos nos
outros € nele mesmo, e todas as outras coisas lhes serao
dadas como acréscimos. A vida do Evangelho, que é uma forma
de amor requer uma oferta pessoal aos outros e a rentuncia
da propria vida. Portanto os valores que fazem parte do “eu
ideal” do religioso deviam estar baseados na caridade’.

O compromisso religioso, por causa destas obrigacoes
pessoais € eclesiais pressupdoem, para além da chamada
divina, a capacidade de responder e crescer nesta resposta.
Tal capacidade € baseada na consisténcia do “eu”, isto €, da
presenca no “eu atual” de atributos consistentes com o “eu
ideal”. Os valores proclamados, entdao, parecem ser

9 A caridade é o amor que supera o amor erotico e o amor de mera amizade, € o
amor que néo visa retorno. Viver amando sem visar retorno nao ¢ para qualquer
um, pressupde muita riqueza interior; nao demos por descontado que tenhamos

assim tao facilmente tanta caridade!!!
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insuficientes para garantir a perseveranca € a eficacig
vocacional da pessoa se eles (os valores) nao estao apoiados
em uma personalidade suficientemente livre de necessidadeg

inconscientes.

7 A CAPACIDADE DE INTERNALIZAR OS VALORES

Uma das nocdes fundamentais da teoria € esta:
crescimento na vocagao ou crescimento vocacional, pressupge
a capacidade de internalizar os valores espirituais e vivé-los,
Na psicologia, o processo de maturacao € muitas vezes
apresentado em termos de integracao de diferentes
componentes da personalidade. A pessoa € madura se ela
dedica todas as forcas dinamicas da personalidade,
conscientes e inconscientes, numa escolha livre de projeto
de vida. O mesmo é valido para a maturidade vocacional, que
pode ser apresentada como uma integracao da maturidade
afetiva e maturidade espiritual. E estaidéia fundamental que
é expressa pela nocéo da consisténcia entre as necessidades
emocionais e os valores espirituais. A internalizacdo dos
valores é precisamente um processo de maturacao que permite
a pessoa integrar-se num sistema consistente de motivagoes
de valores da sua nova vocacao apresentada no decurso da
formacao.

Como ja foi visto a respeito da no¢ao de inconsisténcia,
ha possibilidade duma separagao entre o “eu ideal” e o “eu
atual”. Os valores podem ser inconsistentes com as
necessidades, e portanto, ndao integrados no sistema
motivacional do individuo. Neste caso, a aderéncia a valores
vocacionais ficara meramente exterior tendo sido escolhido,
pelo menos primariamente, como uma defesa do “eu” contra
os seus conflitos inconscientes, e/ou para gratificar alguns °
das suas necessidades. Os valores serao mantidos desde que
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sirvam para tal objetivo'®. O individuo acreditara de boa
vontade que ele realmente ja cresceu e amadureceu, mas €
possivel que este aparente crescimento seja o resultado ou
de uma mera aceitagdo que é puramente exterior'’, ou de
uma identificacao com a instituicao'’.

Internalizar, portanto, pressupoe que o candidato aceite,
no valor intrinseco deles ou enquanto tais, os valores
vocacionais apresentados e por causa da harmonia entre eles
€ 0 Seu proprio consistente ideal. S6 este tipo de internalizagao
permite uma decisio vocacional que seja verdadeiramente
livre € que nao dependa das pressoes de familia, de grupo, de
instituicdo ou de necessidades inconscientes do proprio
candidato!3, A capacidade de internalizar é portanto
proporcionada diretamente com o grau de consisténcia de

10 Assim, um individuo pode dedicar-se a catequese infantil vista como
0p01ttum_dade de exercer o valor de ser anunciador do reino, mas na verdade, a
motivagao, o que o leva a estar junto as criancas é uma relutancia em
amadurecer: terd a sindroma de Peter-Pan.

11 Neste caso o jovem aceita a influéncia da instituicao, do superior ou do grupo,
nao como resultado duma convicgao interior, mas para obter o prémio, como a
admissao aos votos ou ao sacerdécio ou para evitar um castigo.

12 Neste caso o individuo, por causa da sua inseguranca, procura refor¢ar a sua
personalidade ondulatéria identificando-se com outra pessoa ou grupo, e por
isso, aceita as normas e os valores do grupo para a gratificacéo e estabilidade
que este relacionamento providencia-lhe.

13 A psicologia clinica relata casos interessantes. Alguém veio a se tornar um
sacerdote constrangido, de forma inconsciente, pela familia. Sua mae morrera
no momento do parto. O pai de alguma maneira sentia-se culpado, assim como
as tias. Talvez por maltratarem, durante a gestacio, a mae do futuro sacerdote.
Como forma de reparar tudo isso, a criancga foi oferecida: foi-lhe sugestionada a
vocagao. Existem outros casos que podem levar um jovem ao sacerdocio:
chantagem emocional da avo, da mae, a fim do jovem jamais deixar de ser
delas. Afinal, nenhuma nora ficara entre mae e filho. Outro pode ser levado a
querer ser padre por prazer em exercer um certo poder, por exemplo. Nao
queremos aqui criar a imagem de que somente na vocacao religiosa e sacerdotal
encontramos “inconsisténcias”. Devemos dizer que a inconsisténcia acontece
em todas vocacoes e profissoes. Conhecemos um sacerdote que teve que se

formar em médico para satisfazer um desejo do pai. Esperou o pai falecer para
conseguir realizar a sua vocacao, a sua liberdade: ser padre. O exemplo ultimo
é uma excecao. Infelizmente, a maioria dos seres humanos enderecam suas
vidas segundo constrangimentos. Certa feita, o grande Carl Gustav Jung disse
que os homens, na sua maioria, escolhem esposas que se assemelhem de uma

ou de outra maneira com suas maes.
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8 O CARATER TRANSCULTURAL DA TEORIA

Quando estes “elementos essenciais” sao considerados,
é claro que a teoria apresentada € ao mesmo tempo trans-
cultural e trans-situacional. Este carater trans-situacional
pode ser visto sob o aspecto dos contetdos e, acima de tudo,
sob o aspecto das estruturas consideradas .

Os conteudos fundamentais considerados na teoria sig
os valores e as necessidades. Os cinco valores que a teoria
afirma como fundamentais para a Vida Religiosa séo:

a) Valores Finais: uniao com Deus (1) e a imitacdo de
Cristo (2);

b) Valores Instrumentais: pobreza (3), Castidade (4) e
obediéncia (5). A forma de viver estes valores concretamente
vao variar de acordo com a idade e a cultura, mas eles sao em

14 Qual sera o nosso tipo de formacao?
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S1 MesSmos imutaveis, assim como o significado essencial da
Vida Religiosa também é imutavel. Em referéncia as
necessidades, estas sao por definigao intrinsecas a natureza
humana, e portanto, sao também imutaveis. A tendéncia a
agressao, dependéncia afetiva, sexualidade, conhecimento,
superar obstaculos e dificuldade etc. tém sido e sempre sera
presente no homem, apesar da sua expressido exterior vir a

varnar enormemente de acordo com a situacao historica e
social.

As estruturas consideradas, isto é, “eu ideal” € o “eu
ideal”, assim como a consisténcia entre um e outro, sao
também - precisamente por serem caracteristicas estruturais
da personalidade - independentes das condig¢Oes concretas
do tempo e lugar. As imagens e valores do “eu ideal” irdo
indubitavelmente ser diferentes para um africano e para um
americano; similarmente, as fantasias e as necessidades do
subconsciente “eu ideal” nao serdo as mesmas no jovem
religioso como numa idosa mulher contemplativa..., mas a
teoria nao estar interessada com estes diversos contetudos.
A teoria se concentra nos elementos que, dentro destas
estruturas sao essenciais para a natureza humana e para a
vocacao religiosa. Isto, portanto, nos permite chegar a algumas
conclusdes que siao validas para além das mudancas
histéricas, do relativismo social e de uma variedade de
espiritualidade.

9 ORESULTADO DA PESQUISA: entrada e perseveranca
na vida religiosa

Tendo discutido os elementos essenciais da teoria,
podemos por algumas perguntas mais especificas acerca dos
fatores que podem influenciar a entrada e a perseveranca na
Vida Religiosa. A pesquisa do Pe. Rulla e dos seus associados
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tem se direcionado até aqui as seguintes CInco pergiuntas.

a) Os candidatos escolhem 2 Vida Religiosa mais na hag,

do que eles mesmos acreditam S€T ou naquilo que eleg

gostariam de tornar-se? G
b) E necessario levar em conta as motivagoes declaradag

do candidato ou deveria-se muito mais considerar, também’

as possiveis motivacoes subconscientes?

¢) Se a motivagéo consciente nao é a motivacao complety
qual é a sua parte na psicodinamica do individuo? E qual ¢ 4
parte que a motivagao subconsciente joga? Quais contetidgg
caracterizam a motivagao consciente € subconsciente?

d) A psicodinamica existente no momento de entrady
tende a persistir naqueles que permanecem na Vida Religiosz?

e) Pode a dinamica da entrada influenciar o abandong
da vida religiosa, ou ser de detrimento para O Crescimentg

vocacional?

Sem entrar nos detalhes dos métodos seguidos para
selecio e analise da informacéo, vamos brevemente apresentar
as respostas destas cinco perguntas, baseando-se nos
resultados ja obtidos no decurso da pesquisa levada a cahg
em muitas centenas de seminarios, homens € mulheres
religiosos e estudantes leigos americanos.

10 A MOTIVACAO CONSCIENTE PARA A ENTRADA

Ha uma clara tendéncia nos candidatos escolher uma
instituicao religiosa na base das idéias pessoais, isto &, mais
na base do que eles gostariam de ser, que na base daquilo
que eles sao conscientemente. Esta escolha € acompanhada
quase por uma conceituada idealizacao do instituto a que
eles pertencem. Tudo indica que atribuem ao instituto as
qualidades do seu “eu ideal”.
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Esta prevaléncia do “eu ideal” acima do “eu atual”
manifesta tensao de crescimento que pode ser valido para o
desenvolvimento da vocacao ja que, pode favorecer abertura
e influéncia da Graga como também a transcendéncia pessoal
na realizacdo duma missiao. No entanto, o homem nao €
somente motivado pelos seus ideais.

11 MOTIVACAO SUBCONSCIENTE PARA A ENTRADA

Ha uma tendéncia forte nos candidatos idealizar a sua
propria personalidade oy a instituicao religiosa, e portanto,
ha falta de realismo na escolha. A falta de realismo vista nestes
candidatos parece relacionado, pelo menos em parte, pela
presenca de necessidades inconscientes dissonantes com 0s
ideais proclamados. Em outras palavras, a escolha de uma
vocacao e, a decisdo de entrar numa ordem religiosa nao sao
somente o fruto de um ideal livremente escolhido, mas sao
também o resultado de necessidades inconscientes. Alguns
individuos podem, sem saber, escolher uma vocacao religiosa
com um objetivo de gratificar algumas das suas necessidades,
ou numa tentativa defensiva de resolver os seus conflitos ou
inconsisténcia'®. Para além da indubitavel sinceridade e da
evidente generosidade dos candidatos, a forma que eles
conscientemente descrevem a si proprios e as suas motivagoes
nao devem ser aceitas como sendo completamente validas.

Assim sendo, ja se tornou uma pratica comum retardar
a entrada dos candidatos nas casas de formacao. A utilidade
de tal medida parece evidente, especialmente nos casos em
que o candidato ainda néo resolveu certos problemas normais

15 Por exemplo, alguém pode fazer-se religioso como uma maneira de agradar ao
pai ou a mae. Um outro podera fazer religioso para “fugir® do mundo secular
competitivo. Alguém também podera terminar ingrcssando em uma Ordem
religiosa somente para fugir de uma relacao dialogica com o sexo oposto.
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12 PREVALENCIA DA MOTIVACAO SUBCONSCIENTE

O resultado desta pesquisa nos convida a refleti;
seriamente no seguinte ponto: a motivagao vocacional dg
maioria dos candidatos, entre 60% a 80% foi marcady
por atitudes a favor das necessidades subconscientes: atitudes
mantidas seja para se defender contra estas necessidades oy
para satisfazé-las. Portanto, a motiva¢ao subconsciente parece
ser um elementos importante na decisao para entrar na Vida
Religiosa'". No entanto, dentro desta motivagao subconsciente,
as necessidades discordantes, como agressao, necessidade
de humilhacao'’, necessidade de se justificar sao de particular
relevancia. Em consequiéncia espera-se que estas

grande

16 Estes resultados, apesar da dificuldade de serem aceitos, se parecem com os
resultados obtidos em outras pesquisas: 10-15% dos padres nos E.U.A e Europa
decnlnl sao psicologicamente maduros, 60-70% sao cmocionalmenﬁe
imaturos, e 20-25% apresentam sérias dificuldades de psiquiatria. E necessario
ter em consideragao que as pesquisas feitas sobre a populagao laica nao difere
tanto daquela feita sobre os religiosos.

17 Isto ¢: tendéncia a considerar-se de pouco valor; tendéncia a ceder, a resignar-
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inconsisténcias tenham uma influéncia negativa na
perseveranca e na eficacia vocacional.

Tais resultados tém em consideracao a falta de
maturidade afetiva ou vocacional. Estas insuficiéncias da
personalidade estio ja presentes no momento da entrada,
antes dos individuos comecarem a formagao religiosa.

Portanto, em si mesmas nao siao causadas pelo centro de
formacao.

13 PERSISTENCIA DAS INCONSISTENCIAS
VOCACIONAIS

Por sua prépria natureza, todo conflito inconsciente,
desde que nao seja reconhecido como tal, tende a persistir. O
mecanismo de defesa usado pelo individuo tem por objetivo
precisamente esconder-lhe a verdadeira natureza das suas
dificuldades e a verdadeira fonte da sua frustracao de
maneiras que ele ndo seja capaz de aprender a partir da
experiéncia oferecida. Ele procurara varias solucdes aqui €
acola, mudara de ambiente, experimentando novas formas
de retiros, oragoes, procurando cursos e conferéncias, mas
sem resultados duradouros, ja que nenhuma destas solucées
€ baseada numa verdadeira apresentacio do problema basico.

De fato, os resultados da pesquisa mostram que quatro
anos de formagdo nao trouxeram nenhum aumento
significativo no grau da maturidade afetiva dum grupo de
homens e mulheres religiosas que foram estudadas: s6 2%
dos homens e mulheres religiosas aproveitaram da formacao
que lhes foi dada para o crescimento na maturidade afetiva.
Similarmente, parece que havia pouco progresso no
conhecimento profundo de si-mesmos e 87% das mulheres
religiosas eram ignorantes, totalmente ou em parte, do seu
conflito central (ou seus conflitos centrais), e quatro anos
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69% dos homens religiosos € 67% .
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transferéncia no decurso da sua formacdo. No entanto, estag

transferéncias estdo relacionadas com 03 conflitos da sua
os pessoais dos candidatos. Os conflitos

er expressos na adocao de transferéncias
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familia ou conflit
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gue sao, por sua Vve
familia. Em consequ

violento circulo vicio
transferéncia nao reconhecido como tal, perpetua o conflito

original e reforca as defesas do individuo contra este mesmo
conflito.

Se os quatro anos nao produziram nenhuma mudanca
significativa no sentido duma maior maturidade, temos um
problema muito grave, ou seja, 0 da real utilidade da formacao.
E pertinente a nossa formagao?.

Qualquer pessoa humana sempre possuira forca
intrinseca, com a ajuda de Deus, de mudanca e de
aperfeicoamento, mas estes resultados estatisticos parecem

18 A pessoa é geralmente consciente dos seus sentimentos, mas nao chega a dar-
se conta de que os sentimentos: 1° sao uma repeticao (por exemplo, repete
uma experiéncia familiar antiga), 2° estao sendo re-tomados ou re-atu:ados ou
re-elgborados ou re-vividos. Outras vezes a pessoa nao sabe o “porqué” de tais
sentimentos. Existe, portanto, uma perpetuacao dos seus conflitos.
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indicar que, de fato, esta forca nao é efetiva na maioria dos
individuos afetados pelas inconsisténcias inconscientes.

14 A MOTIVAGCAO PARA DEIXAR A VIDA RELIGIOSA

O fendémeno de sacerdotes, homens e mulheres religiosos
que deixam a Vida Religiosa e o sacerdocio pode ser explicado
na base de varios fatores: a Graca divina e cooperagao
humana, a pressao do grupo ou da comunidade no individuo,
fatores que tém a ver com as normas, constituicoes €
estruturas da instituicao religiosa, a influéncia do ambiente
historico e soécio-cultural em geral, a da estrutura funcional
dalgreja em particular, e das caracteristicas da personalidade
individual. A pesquisa da qual estamos a tratar considera
somente o ultimo fator: a possivel influéncia da psicodinamica
individual, avaliada no momento da entrada e na eventual
deserc¢ao da vocacgio.

Os resultados mostram que as forcas internas da
personalidade que funcionam no momento da entrada e no
momento da saida ndo sdo necessariamente as mesmas. O
grupo de for¢as que parecem prevalecer no momento da
entrada da Vida Religiosa, consistem de valores e atitudes do
sujeito, o seu “eu ideal”. Este ideal proclamado pelo sujeito,
no entanto, nao € garantia de perseveranca.

Para explicar pelo menos em parte o fenémeno do
abandono da Vida Religiosa, é necessario referir-se a um
segundo grupo de forgas: o equilibrio ou desequilibrio entre
consisténcia e inconsisténcias, ou o que nesta teoria é
chamado de “Capacidade Previsivel de Internalizacio”. Quanto
maior for a prevaléncia das consisténcia sobre as

inconsisténcias maior € a capacidade de internalizacao e maior
¢ a probabilidade de perseveranga na Vida Religiosa. Os
resultados mostram uma significativa correlagao entre a
prevaléncia das inconsisténcias vocacionais e a subsequente
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sujeito. A fonte do aumento da 1r}satlsfagao na? pode ser
descoberta por causa do carater inconsciente das
inconsisténcias presentes no individuo; € porque a percepeao
realistica das suas verdadeiras necessidades conflitanteg
apresentariam uma grande ameaga a sua estima pessoal. Estg
insatisfacdo é, portanto, projetada nas estruturas da
instituicao ou da Igreja. Ai segue o fenémeno da “percepgao
deformada ou alterada” queé impede ao individuo de fazer um
tivo sobre o mundo exterior, e forca-lhe
gradualmente a re-interpretar, de uma maneira por demais
“subjetivista”, 0 quténtico significado dos valores e atitudes
vocacionais. Em consequiéncia aparece o dia em que o religioso
descobre irremediavelmente que esta isolado e alienado dentro
do seu grupo religioso. A concluséo logica é o abandono.

No entanto ndo é necessario concluir que todos os que
sio inconsistentes deixam a Vida Religiosa depois de algum
tempo. Ao contrario, é muito provavel que candidatos
consistentes possam também deixar depois de algum tempo
de “provagdo”. Se por exemplo um profundo conhecimento
da instituicdo mostra-lhes que esta institui¢ao nao responde
aos ideais que lhes foram apresentados, eles sao capazes de’
fazer uma decisdao madura e objetiva para procurar outro

vocacionais nao
religioso vai gradu

julgamento obje
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caminho. Doutro lado, candidatos inconsistentes podem
permanecer na Vida Religiosa apesar dos conflitos
inconsistentes. Por exemplo, se a Vida Religiosa lhes oferecer
seguranca que eles nao encontrariam em outra forma de vida.
Neste caso, sera a eficacia apostolica que sofrera a falta de
maturidade vocacional por parte de um agente (leigo, irma,
padre, bispo ou papa) imaturo.

A verdadeira peérgunta que deveria ser feita em relacao
aos que deixam nao é Primariamente porque eles deixam,
mas quais sio as €Xpectativas, acima de tudo as inconscientes,
que influenciaram a sua deciszo para entrar na Vida Religiosa.
E a psicodinamica total do candidato na entrada que pode

influenciar numa forma relevante a decisio futura de deixar
a Vida Religiosa.

15 ALGUMAS CONCLUSOES E CONSEQUENCIAS:
santidade e maturidade humana

Os resultados principais da pesquisa que acabamos
brevemente de apresentar levantam muitas perguntas sérias,
acima de tudo com relacao a formacao. Vamos tentar clarificar
algumas das conseqiiéncias principais que emergem. Em
primeiro lugar, oferecemos uma compreensao mais adequada
da relacédo entre santidade e maturidade humana.

Santidade € fruto da presenca do amor divino no homem.
Depende, portanto, da acao gratuita de Deus e da resposta
livre do homem, independentemente das disposig¢oes
psicologicas do individuo, pressupondo obviamente que ha o
minimo de liberdade pessoal presente. Contudo, é possivel
que os fatores subconscientes possam limitar o campo da
liberdade e assim diminuir a disponibilidade humana diante
da acao da Graga. Lembremo-nos que é através da liberdade
que o homem recebe a acao da Graga.

Santidade subjetiva, portanto, nao depende do grau de
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A maturidade humana e vocacional do religioso ¢
também muito importante para a eficacia apostélica. Fay da
pessoa um melhor “instrumento” nas maos de Deus, majg
sensivel as necessidades do ministério € um testemunha majs
convicto dos valores de Jesus Cristo. Se o religioso sente
dificuldades em internalizar 0s valores espirituais, g sua
atitude basica tendera pouco a pouco a conformar-se com as
suas necessidades do que aos seus ideais transcendentes. A
sua capacidade de ouvir objetivamente e de transmitir g
Palavra de Deus, na escritura, na liturgia e na Igreja, sua
habilidade de perceber o sentido profundo da realidade estarzo
seriamente em perigo. Ele tera dificuldades em gerir-se a si
préprio e sera incapaz de ser “perder” ou de se doar para se
abandonar generosamente no amor.

16 AS DESERCOES VOCACIONAIS

Apesar de ser necessario considerar outros fatores socio-
culturais, o fato das deserg¢oes parece, em parte, atribuivel a
existéncia das inconsisténcias inconscientes em grande
numero de religiosos, e atribuivel ao aumento da influéncia
negativa que estas inconsisténcias exercem no ideal
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vocacional,

Tais Inconsisténcias, nao sao limitadas a paises
particulares ou a uma idade!”, Por que entdo o numero dos
que deixam aumentoy tanto nos ultimos anos? E aqui onde
0s fa'tores socio-culturais eéntram em consideracao, entre os
guals, as estruturas institucionais tém uma funcgao
importante. Estas estruturas tém notavelmente perdido
importancia nos ultimos anos, deixando uma liberdade e
responsabilidade maior ao individuo e obrigando-lhe na sua
parte uma maior adaptabilidade. Mas néo é suficiente ser
dada uma maior liberdade para se tornar capaz de usar a tal
liberdgde com maturidade. A falta de maturidade vocacional
poderia, por isso, ser uma das causas que ja fizeram certo
numero de religiosos incapazes de aceitar os desafios desta
nova liberdade. De outro lado, se inconsisténcias sao
prevalecentes na pessoa, a presencga de estruturas
institucionais reforcam o processo de submissao, e em
consequéncia a sua hesitante liberdade, e assim cria-se um
“clima” propicio para a perseveranga; mas tudo isso, é feito
numa atitude de rigida e defensiva aderéncia a regras e
normas da institui¢do. Quando as estruturas desaparecem,
as necessidades dissonantes, que até entio foram guardados
sob controle pelo ambiente, procuram se expressar e podem
comprometer seriamente a liberdade e a escolha vocacional
do religioso.

Uma perseéveranca que seja ao mesmo tempo tanto
criativa como efetiva, depende muito mais da capacidade do
individuo de internalizar os ideais vocacionais, do que de uma
imposi¢ao externa de regras, ou da simples sugestao de
valores, apesar de auténtica e valida.

19 A pesquisaindica a presenca de inconsisténcias em aproximadamente 60-80%
dos candidatos.
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17 SELECAO E FORMAGAO DOS CANDIDATOS A Vipy

RELIGIOSA

tao, pode ser feito na selecdo e formacéao de
, 2 - .

? E necessario recusar g
s? De acordo com g

O qué, en
candidatos para a Vida Religiosa

todos aqueles que tém inconsisténcia iy
informagcéao obtida, num caso semelhante, s6 10% ou 15% dq

namero atual dos candidatos poderiam permanecer. Sao ag

inconsisténcias uma indicagao queé 0 candldéto nao tem
vocacao, ou podem ser vistas como uma das vias possiveig

escolhidas pelo Senhor para chamar a si aqueles que ele quer?
Nesta hipotese tornar-se muito importante nao so discernir
estas inconsisténcias vocacionais, mas acima de tudo ajudar
o religioso a resolvé-las.

E evidente, que € necessario preservar o elemento
didatico na formacgao: a apresentacao dos valores
fundamentais da Vida Religiosa por meio de conferéncias,
retiros, grupos de estudo, etc. Ao mesmo tempo, devemos
afirmar que, de acordo com 0s resultados obtidos, tal formacag
permanece claramente insuficiente quando a capacidade de
internalizar os valores é fraca, e isto, repetimos, € o caso na
maioria dos candidatos?®.

Durante alguns anos ja se insistiu no valor das
“experiéncias”, isto é, na necessidade de oferecer ao religioso
a oportunidade de experimentar diferentes atividades e
funcées tornando-se, por exemplo, estudante ou professor
nas universidades, participando nas atividades sociais para
os pobres, trabalhando em novas tentativas apostdlicas,
participando em grupos de ora¢ao, mudando de diocese, etc.

20 Isto €, nao adianta absolutamente nada ficar “martelando” o individuo com
pales'tras, correcoes, confissoes, etc. Talvez podemos exemplificar tal
conce:tufacéo com a imagem do fumante, que mesmo sabendo que a fumaga
tragada € puro veneno, que faz mal, continua tragando-a.
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Mas qual sera o beneficio real destas experiéncias se o sujeito
€ incapaz de aproveitar por causa das suas inconsisténcias?
Experimentar cargos ou fung¢des nio conduz automaticamente
a uma maior maturidade: isso pressupoe, pelo contrario, a
capacidade de aproveitar e, portanto, a capacidade de
internalizar valores. E obvio que “experiéncias” permitirdo ao
religioso atingir uma maior capacidade: um diploma
universitario permitira ao religioso ensinar com éxito; pratica
de trabalho social possibilitara ao religioso conhecer 0s
problemas do pobre e descobrir solugoes, etc. Mas as
“experiéncias” em si mesmas sio garantias de uma maior
eficacia apostolica? Eficacia apostolica nao pode ser
confundida com eficiéncia. A “Eficacia”, como manifestacao
visivel dos valores cristaos, depende primariamente da
orientacgao a valores cristios que se dé as funcgoes, enquanto
a “Eficiéncia” esta ligada a uma orientacdo em direcao as
funcoes por si mesmas. Em outras palavras, se o
“experimentador” das funcées (por exemplo, um religioso que
faz experiéncia num hospital) nao estiver enraizado numa
preexistente capacidade de internalizar valores vocacionais,
as “experiéncias” nao causarao nenhum efeito na maturidade
espiritual ou apostélica do sujeito. Sera ao invés a funcao
(por exemplo, de enfermeiro) em si que se tornara para ele
um valor; de maneira que ele identificara a sua eficacia
apostolica com a fungao ou com a profissao e se tornara fixo
nisto. Nao sera capaz de servir o Reino sem ensinar esta
disciplina particular nesta universidade particular ou tendo
esta ocupacgao particular nesta cidade particular.

Tanto para a transmissao de valores, como para a
experiéncia de vida, para ser eficaz e nao simplesmente
eficiente, o religioso deve ter a capacidade de internalizar.
Mas como € que € possivel desenvolver esta capacidade de

internalizagcao?
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18 A FUNCAO DA PSICOLOGIA NA FORMACAO

s comuns podem ser
s espirituais (por
mas resultantegs

As dificuldades vocacionais mal
agrupadas em quatro tipos: problema

exemplo: duvidas de fé, moral, etc.); pro'ble .
das dificuldades normais de desenvolvimento vocacional;

inconsisténcias vocacionais subconscientes nao diretamente

redutiveis a psicopatologi
A solucao aos primeir

a; e psicopatologia
os dois tipos de problemas nao

deveriam apresentar dificuldades particulares. Contudq, estes
podem ser expressao de inconsisténcias ou de patologia. Em
tal caso, a sua resolugao pressupoe umapr ecedente resolucao
das inconsisténcias ou do disturbio patologico. Mas como os
resultados da pesquisa indicam, 0S meios comumente usados
(direcao espiritual, exame de consciéncia, dinamicas de grupo,
experiéncia de vida) parecem insuficientes para trazer uma
resolucao definitiva dos conflitos inconsistentes e
inconscientes. Portanto, sio necessarios novos métodos de
formacéo que utilizem as contribui¢6es da psicologia.
Até agora as comunidades tém limitada a contribuicao
da psicologia nas seguintes fungoes: a seletiva e a terapéutica.
~ Os testes aos candidatos continuam necessarios, e devem
ser feitos antes da entrada na Vida Religiosa. Referente ao
tratamento terapéutico dos casos de psicopatologia nao é€,
estritamente falando, a funcdo da formacao vocacional. A
funcao da psicologia na formacao devia ser definida na base
das seguintes trés funcoes: pedagogica, preventiva e

integrativa.
A contribuigéo da Psicologia deveria ter por objetivo, em

primeiro lugar, desenvolver no religioso a capacidade de
internalizar os valores e atitudes vocacionais; isto €, tem mais
a ver com a prevengao que com a cura. De fato, € ja possivel
descobrir no momento de entrada a fonte das futuras
dificuldades que o religioso encontrara no compromisso
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vocacional. Por qué entao esperar tais dificuldades
desenvolverem-se e S€ tornarem, as vezes, irreversiveis? E
preferivel intervir desde o inicio com o objetivo de permitir ao
individuo reconhecer €m si mesmo e ultrapassar as
inconsisténcia que sao obstaculos ao seu crescimento humano
e espiritual. Portanto, nao se deve fazer uma dicotomia entre
a psicologia e espiritualidade. A “formacao” tem que
apresentar ao candidato o necessario alimento espiritual, mas
deve também lhe assegurar a capacidade de assimilar e de
internalizar o alimento. Sem esta integragao entre o humano
€ o espiritual, os ideais propostos, em vez de favorecer o
crescimento, podem tornar-se uma fonte de frustracio e
alienacao?!.

Tal formacao evidentemente exige novos tipos de
“formadores” preparados propriamente para o seu trabalho.
Neste sentido, podemos formular as seguintes duas
qualificagées. Em primeiro lugar, os formadores deveriam ja
ter reconhecido e superado neles mesmos as suas dificuldades
psicologicas e as suas Inconsisténcias, para evitar projetar
nos formandos as suas proprias inconsisténcias e dificuldades
psicoldgicas, seja sob forma de uma interpretacao
peculiarmente subjetiva das constituicdes e do espirito da
instituicdo ou favorecendo, de uma forma mais ou menos
explicita®’, atitudes de compromisso em desacordo com
valores fundamentais do religioso. Estes novos formadores

21 Torna-se inconcebivel a resisténcia por parte de certos superiores em fazer uso
da psicologia. Deve-se interpretar tal resisténcia como uma espécie de
mecanismo de defesa. Ou seja: 0 proprio superior em causa possuira sérios
conflitos interiores e preferira viver em um mundo irreal e fantastico.

22 Um formador pode atraves da linguagem “nao-verbal” favorecer, por exemplo,
uma “obediéncia” marcada pelo medo, mais do que pela busca da “vontade de
Deus”; pode também diante de uma amizade existente entre um formando e
uma outra qualquer pessoa, fantasiar perigos para a castidade, revelando, com
isso, somente seus proprios fantasmas. Um outro formador carente de
companhia, pode promover sempre passelos, alegando uma nova, moderna e

evangélica metodologia de formacao.
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deveriam também ser capazes de evitar a ar ma}dilha da relacy
transferéncial que mantém ¢ retém 0s sujeitos ngg Seuo
conflitos inconscientes?. Em segundo lugar, estes fo‘rmadores
deveriam ser capazes de perceber indic?g()es nos formandoz
. As vezes sutis - de motivagoes SUbCO.nSCICnt":«‘S, especia]men e
quando tem a ver com inconsisténcia vocacional e de ajuday
os sujeitos a ver isto neles mesmos.

Ao lado desta primeira categoria de educadores, Capazes
de discernir e ajudar os formandos a discernir a Presency
das inconsisténcias vacacionais, uma segunda categoria g,
formadores deveria ser necessaria. Estes seriam capazes qq
ajudar o proprio formando a resolver as suas diﬁculdades_ A
natureza inconsciente das tais dificuldades exige que esteg
educadores tenham uma formagao séria em psicologia (,
profundo?*.

Estamos falando de “novos educadores”. Contudo, g sua
funcdo nao deve diferenciar-se da funcao tradiciong] de
“diretor espiritual” ou de diretor de formacgao. O novo element,
¢ que, para além da-ajuda oferecida ao formandg para
desenvolver uma vida espiritual consciente, eles deveriam ser
capazes, antes de tudo, de acrescentar e integrar 3 estg ajuda
a assisténcia necessaria para libertar os candidatog da
influéncia negativa de sua vida inconsciente: em segundo

23 O mecanismo de “transferéncia” ¢ um grande empecilho a um real encontr
relacao. O formador pode reconhecer num primeiro momento a rela ao (:ie
transferéncia, mas nunca podera alimentar, e pior, iniciar a experir(r;le :
satisfacao neste tipo de relacao. O formador nao deve se tornar o “ami n}:af
do formando, nem seu parceiro ou companheiro. Infelizmente & gcl;m -
encontrar o caso onde a transferéncia parte do formador. E ai o fom’xandomu(;n
significar o escravo do formador, o preferido do formador, o apoio af, ti i

’ formador, o “filho” ou a esperanca e futuro do formador. : : b

24 Sﬁlg:fc% llg;: p’rrt;\]/incia re}igiosa que tem como assessoria no campo formativo

icologo. V€z muitas provincias religiosas mostrem-se refratari
uso da psicologia devido a experiéncias desagradaveis. P e
um mosteiro no México aonde 0s monges fizeram ter ki lembfo &2
Q0% AT G ' ! apia. O .resultado foi que
R néOgtmha ;a\?;.ca(égggundlram vocacao com perfeicao psicologica?
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lugar, deveriam ser capazes de aumentar nos candidatos suas
capacidades de internalizar e de viver os valores vocacionais.
Os resultados desta pesquisa do Pe. Rulla e seus

associados mostra a necessidade e urgéncia desta
responsabilidade?s,
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